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"Las mayores oportunidades para construir
un mundo mejor rara vez llegan, pero las
pequeiias nos rodean cada dia"

Quiénes somos: inicios,
objetivos y valores

BARUMA es una asociacion que promueve el
desarrollo integral en Senegal bajo el lema

CURAR,
AMARY
EMPODERAR.

Nuestro trabajo en Senegal se divide en dos ramas
principales:

DABO
que impulsa el desarrollo sanitario, educativo y el
empoderamiento de las mujeres en la comuna de
Dabo, enlaregion de Kolda (Alta Casamance).

FANKAMA

dedicada a la atencidon y seguimiento de nifios y jovenes
con enfermedades complejas, especialmente aquellos
gue padecen drepanocitosis.

BARUMA esta formada por tres asociaciones legalmente
independientes: las asociaciones de Catalufiay Suiza
(creadas en junio de 2017) y la asociacién senegalesa

(constituida en enero de 2018). Las tres trabajan unidas
para alcanzar objetivos comunes.

Contamos con un equipo local en Senegal que actua
directamente sobre el terreno. En Europa, buscamos socios,
colaboradoresy patrocinadores para obtener los recursos
necesarios que nos permitan continuar con nuestra labor.



Como empezo todo:
iSolo ibamos a una boda!

En febrero de 2017, los hermanos
Denisy Griselda Fornés, residentes
en Cataluiay Suiza respectivamente,
viajaron a Senegal para asistirala
boda de su amigo Bacary Kondjira, un
joven mandinga residente en Mataro.
Al llegar a Tabassaye, el pueblo del
novio, fueron recibidos con gran
carifio por toda la comunidad. Sin
embargo, pronto percibieron la
fragilidad de la situacion en la que
vivian. A pesar de su ambiente felizy
tranquilo, la falta de atencion sanitaria
y condiciones higiénicas provoca
que problemas menores se agraven
con facilidad, haciendo cronicas
enfermedades y causando un gran
sufrimiento, incluso la muerte.
Durante la celebracién de la boda,
conocieron a un hombre conuna
grave infeccionenlamanoya
Ibrahima Diallo, un nifio de 13 afios
con Ulceras crénicas en las piernas.
Sin recursos para acudir al médico, su

Nuestra mision

Contribuir con nuestro trabajo a impulsar el desarrollo de las
sociedades con las que colaboramos, mejorar las condiciones
de vida de los mas vulnerables, fortalecer comunidadesy

salud se deterioraba sin remedio.
Conmovidos por esta realidad, Denis
y Griselda decidieron llevarlos al
dispensario mds cercanoy hacerse
cargo de los costos médicos.

Pronto la noticia se extendid y
genero un efecto llamada. Decenas
de enfermos acudieron pidiendo
ayuda, revelando una verdadera crisis
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sanitaria. Ante esta situacion, los
hermanos Fornés decidieron actuar
y crear una estructura solidaria para
hacer frente al problema. Asi nacidg,
en la primavera de 2017, la asociacién
Proyecto Tabassaye, que mas
adelante se convertiriaen BARUMA.

Nuestra vision

empoderar personas, siempre desde el respeto, elamory la

alegria.

Objetivos de nuestra asociacion:

Una poblacidn mas saludable, mas fuerte, mas libre y
mas empoderada, donde las oportunidades para un
desarrollo sostenible sean una realidad para todos.

Contribuir ala mejora de
las condiciones de vida de
las personas con las que
trabajamos en Senegal,
especialmente aquellas en
situacion de vulnerabilidad
y/0 con recursos
econémicos muy
limitados.

Fomentar el
conocimiento de la
culturay la realidad
senegalesaen
Catalufa, Suizay
otros territorios,
asicomola
interculturalidad.
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Lineas estratégicas y objetivos especificos

Para alcanzar el objetivo general 1,
hemos dividido nuestro trabajo en
Senegal en dos lineas estratégicas:

e Proyecto DABO, busca contribuir
al desarrollo integral de lacomuna
de Dabo (regién de Kolda), con los
siguientes objetivos especificos:

- Facilitar el acceso a la cobertura
sanitaria basica, especialmente para
la poblacién mas vulnerable (infancia
y mujeres).

- Posibilitar el acceso a la educacion.
- Fomentar el empoderamiento de
las mujeres.

« Proyecto FANKAMA, su objetivo es
atender a personas con enfermedades
graves o complejas en laregion de
Kolda (y, en ocasiones, de otras zonas

Nuestros valores

Los valores que
enmarcan la
gestion de nuestra
asociacion son los
siguientes:

del pais), con especial enfoque en
nifios y niflas y jovenes. Dentro de este
proyecto, destacamos dos programas
clave:

1Evacuacion hacia Espaiia
- Facilitar el traslado de nifios, nifias
y adolescentes con enfermedades
muy complejas no operables en
Senegal.
- Para este programa, trabajamos en
colaboracion con otras instituciones
y ONG.

2 Atenciony seguimiento de
personas con drepanocitosis
- Deteccion precoz de la enfermedad
y actuacion en sus fases iniciales.
- Seguimiento y atencién para
mejorar la calidad de vida de los
pacientes.

o La solidaridad entre los pueblos.

« Lavoluntad de servicio.

¢ Lavocacion de aprendizaje mutuoy
el intercambio cultural.

» La democratizacién en la gestiony
en latoma de decisiones.

» El compromiso de procurar una
gestion transparente, sostenible y

eficiente que tienda a la autonomia.

En relacion con el objetivo general
2, las lineas estratégicas previstas
para trabajarlo son:

e Aprovechar todas las actividades
publicas que organizamos en Catalufia
para dar a conocer las manifestaciones
culturales, artisticas, gastronémicas,
etc., de Senegal.

« Realizar actividades de
sensibilizaciony presentacion

en distintos puntos del territorio,
especialmente en escuelas e institutos.

e Trabajar junto con las personas
provenientes de Senegal radicadas en
Catalufia para mejorar las condiciones
devida en Senegal.




Senegal

Senegal es una republica de Africa
Occidental, independiente de Francia
desde 1960. A pesar de seruno de

los estados africanos mas estables
politicamente, las recientes tensiones
entre el gobiernoy la oposicién han
generado cierta inestabilidad.

Con una superficie de 197.000 km®
y aproximadamente 16 millones de
habitantes, el pais sufre una alta tasa

de desempleo (48%),y
el 54% de la poblacion
vive por debajo del
umbral de pobreza. Senegal ocupa el
puesto 169 en el indice de desarrollo
humano, situdndose entre los 25 pai-
ses mas subdesarrollados del mundo.
Esta situacion ha llevado a muchos
senegaleses a emigrar, en un fendme-
no conocido como “la didspora”, una
fuerza no reconocida oficialmente que,

Desarrollo de Senegal

A partir de 1960, Senegal se convirtié
en un pais independiente. Sin embargo,
la supuesta descolonizacién nunca

se ha consolidado del todo: el antiguo
imperio francés ha mantenido un fuerte
control sobre la republica, influyendo
desde Paris en el desarrollo del pais,
ensus leyes, en la educaciény en

la ordenacion publica, ademas de
mantener bajo su control la moneda, la
economiay el tesoro publico.

A pesar de contar con abundantes
recursos naturales, el pais sufre un
grave déficit de infraestructuras
industriales y depende en gran medida
de las importaciones, mientras se ve

obligado a malvender sus recursos a las
potencias occidentales. Esta situacion
perpetia el subdesarrollo, beneficiando
solo alas élites locales.

En este contexto, el gobierno ha
implementado el Plan Sénégal
Emergent (PSE) con el objetivo

de desarrollar el pais a largo plazo.

Este plan busca atraer inversiones
extranjeras eninfraestructurasy
sectores estratégicos, mejorar el

clima de negocios, reducirimpuestos

y facilitar el acceso a financiamiento.
Sin embargo, tras mas de seis afios de
implementacién, los beneficios han
sido limitados, con pocos empleos
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através de las remesas enviadas, con-
tribuye con un 10% del PIB nacional.

La regidon de Casamance, afectada

por un conflicto armado de mas de

40 afos, es una de las mas rezagadas
del pais, con graves deficiencias en
infraestructuras, acceso a electricidad,
agua corriente y servicios sanitarios.

establesy sin mejoras significativas
para la poblacién en general,
especialmente en las zonas rurales.
De hecho, la mayoria de las
comunidades rurales en Senegal aun
tienen economias muy fragiles. Aunque
se han producido algunos cambios
sociales, como lareduccion dela
mortalidad infantil y la disminucion de
la poligamia, las mujeresy los nifios
—especialmente si estan enfermos—
siguen teniendo un valor relativo en
comparacion con los hombres, en una
sociedad marcadamente patriarcal
donde la supervivencia diaria sigue
siendo un desafio constante.
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La Commune de Dabo, situadaenla
region de Kolda (Alta Casamance),
agrupa 11 poblados con una poblacién
total de aproximadamente 10.000
habitantes. Nuestro proyecto
comenzd en Tabassaye Manding y

se ha extendido a otros poblados

de la zona. Actualmente también
trabajamos en Sintiang Maodo, Sare
Guird, Pithiame, Sare Souna, Taboal,
Sintiang Dieba, Sare Souma, Sare
Baguiy Sare Gaoulo, donde viven unas
2.200 personas, de las cuales el 65%
son menores de 20 afios.

En la Commune de Dabo, nos
centramos en mejorar el acceso ala
salud como prioridad, sin olvidar la
educaciony el desarrollo econémico
sostenible. La urgencia e inmediatez
de las necesidades sanitarias

hacen que este sea nuestro foco
principal, poniendo el énfasis enla
prevenciony el acceso a la salud
basica para todos, especialmente
paralos mas vulnerables (nifios

y mujeres), al mismo tiempo que
buscamos contribuir a la seguridad
alimentaria de la poblacion. Otro de

nuestros objetivos importantes es

el empoderamiento de las mujeres,
desarrollando proyectos que
favorezcan su autonomia.

Estos objetivos han sido debatidos

y consensuados con los habitantes
de las aldeas donde trabajamos,
asegurando que sean ellos mismos
quienes asuman la responsabilidad
de llevarlos a cabo. Desde la parte
europea de la asociacion, nos
enfocamos en proporcionar el apoyo
necesario, ya sea economico, de
asesoramiento o de acompafiamiento,
y en buscar los recursos para hacer
posible el proyecto.

Alargo plazo, nuestros objetivos
incluyen facilitar el acceso al sistema
sanitario, con especial atencion a los
niflos, jévenes y mujeres, promover
la prevencién en salud, mejorar las
instalaciones escolares y garantizar
el acceso ala educacion en todas las
etapas. También trabajamos por la
igualdad de derechos, especialmente
para mujeresy niflos, y fomentamos
el conocimiento mutuoyla
interculturalidad.

NUESTRO TRABAJO EN SENEGAL

En los préoximos 8-10 afios, aspiramos
aver un conjunto de pequefas
aldeas rurales donde las necesidades
sanitarias basicas estén cubiertas,
donde se desarrollen proyectos
economicos viables y sostenibles
que respeten el entornoy la cultura
local, y donde los jovenes tengan
oportunidades de prosperar sin
necesidad de emigrar. Aldeas vivas,
con futuro, donde nos guste visitar

a nuestros amigos y compartir
experiencias.
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Organizacion y estructura del programa Dabo

Actualmente, BARUMA cuenta con 6
personas trabajando en la Commune
de Dabo, con la salud como prioridad.
La estructura del programa se articula
en cuatro niveles:

Relais: Son los enlaces entre

las diferentes poblacionesy

la asociacion, vinculados a la

Poste de Santé de Dabo (el
dispensario). Ayudan en campafas
de prevencién, vacunaciény
control sanitario, acompafan a

los enfermosy colaboran con las
asociaciones locales de mujeres.
Actualmente, hay 3 relais que

cubrenlas 10 poblaciones donde
trabajamos.

Il. Enfermero colaborador: Un

enfermero de la Poste de Dabo
realiza un seguimiento mas
detallado de los enfermos con
problemas mas graves, que deben
ser evacuados a Kolda, donde se
encuentra el Hospital Regional y
nuestra Maison Guérison (casa de
curacion).

lll. Dinamizador/coordinador: Trabaja

con los relais, las asociaciones de
mujeresy otros colectivos locales,

recopilando propuestas y haciendo
seguimiento de los proyectos.
También ayuda a los pacientes

con los tramites ante la mutua de
saludy en casos de evacuacion,
ademas de participar en tareas de
sensibilizaciény prevencion.

IV. Coordinadores: Los coordinadores

de las asociaciones catalanay
senegalesa supervisan todos los
procesos, administran los recursos
econdmicos, establecen acuerdos
con las autoridades locales e
informan a las asociaciones
europeas con informes regulares.



| " Baruma

La salud, ambito prioritario

Aunqgue nuestros objetivos son
amplios, nuestro trabajo comenzo

en el ambito de la salud, ya que las
necesidades eran urgentesy estaban
desatendidas. Cuando llegamos, tanto
por falta de recursos econémicos
como por ausencia de habito cultural,
encontramos una situacion sanitaria
critica con muchas enfermedades
graves que, de haber sido atendidas
atiempo en un sistema de salud
normalizado, podrian haberse tratado
adecuadamente.

Desde 2018, hemos comenzado a
inscribir ala poblacion—primero de
Tabassaye Manding y posteriormente de
otras localidades donde trabajamos—
en la Mutua de Salud de Dabo, que
cubre el 80% de los tratamientos 'y
ofrece descuentos importantes en
medicamentos. Esto no solo optimiza
los recursos economicos de la ONG, sino
que también hace que los habitantes

se corresponsabilicen de su salud,
asumiendo el costo restante.

Después de casi 8 afios, hemos
constatado que esta estrategia ha sido
beneficiosa, permitiendo un acceso
rapido al médico —lo que posibilita
detectary actuar enlos primeros
estadios de cualquier afeccion—,
estableciendo el habito de acudir
regularmente a consultas médicas

y ahorrando recursos gracias ala
cobertura de la mutua.

También comprobamos que las
instalaciones sanitarias eran
insuficientes y estaban en condiciones
precarias, con grandes carencias en
infraestructuras, equiposy personal
cualificado. La falta de recursos
economicos impide solucionar los
problemas de estos centros, creando
un circulo vicioso dificil de romper, lo
que se traduce en un servicio deficiente.
Por estarazdon, nos hemos propuesto
contribuir a lamejora de estos
equipamientos.

Afinales de 2018, construimosy
equipamos una Case de Santé
(pequefio dispensario) en Tabassaye,
permitiendo una atencion médica mas
cercanay mejorando la salud general
del poblado.
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En 2020, llevamos a cabo la primera
fase de lareforma de la Poste de Santé
de Dabo (el dispensario de referencia
de la zona, con una poblacion adscrita
de 12.000 personas), que contempla

no solo una reforma fisica del centro,
sino también mejoras enla gestiony
formacion del personal que trabaja alli.
Este afio afrontamos la segunda fase de

este proyecto con el apoyo del Fondo
Catalan de Cooperacion.

En 2023, en colaboracion con las
autoridades locales, llevamos a cabo
la construcciony equipamiento de
una nueva Case de Santé en Koring,
también en la Commune de Dabo.

Empoderamiento de las mujeres

La vulnerabilidad de las
comunidades donde trabajamos
tiene como causa principal la
fragilidad econdmica, tanto a

nivel estructural (del Estado en el
que viven) como familiar. En las
zonas rurales de la Commune de
Dabo, las relaciones laborales son
circunstanciales, con escasos
ingresos familiares y una capacidad
de respuesta muy limitada ante
emergencias.

La situacion de las mujeres es
especialmente complicada debido
ala estructura social, altamente
patriarcal, en la que viven. Son
responsables de las duras tareas
domeésticas, del cuidado de nifios
y ancianos, y de llevar a la mesa las
verduras que consume la familia.

Sometidas al jefe de familia, suelen
tener niveles de analfabetismo
mucho mas altos, normalmente
quedan excluidas de la propiedad de
la tierray de la toma de decisiones
importantes, y su trabajo no es
remunerado o recibe un pago mucho
menor que el de los hombres, lo que
las hace aun mas dependientes.

A pesar de ello, hemos constatado
que las mujeres son el motor del
progreso en sus hogares: trabajan
mas, cuidan a la familia y estan
acostumbradas a colaborar en

redes de apoyo mutuo. Por ello,

su empoderamiento es clave para
mejorar las condiciones de vida de la
comunidad.

Nuestros objetivos incluyen
fortalecer la economia de las



La educacion

Elacceso alaeducacién esun
derecho fundamental y esencial

para el desarrollo social, cultural y
econdmico de cualquier sociedad.
Aunqgue no es nuestro rol cuestionar
el modelo educativo de Senegal,

Nnos proponemos mejorar las
infraestructuras educativas

en laCommune de Dabo y

promover programas educativos
complementarios para los habitantes
de las poblaciones donde trabajamos.

El indice de analfabetismo es muy
alto, especialmente entre las mujeres,
con un 73% de analfabetismo
femenino frente a un 56% entre los
hombres adultos. Considerando que
el empoderamiento de las mujeres es
una prioridad para nosotros, trabajar
en su alfabetizacion es esencial.

Las escuelas de laregidn presentan
una gran precariedad, con
infraestructuras insuficientesy
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materiales obsoletos, lo que afecta
negativamente los resultados
académicos de los nifios. En este
sentido, ya hemos comenzado a
intervenir en el ambito educativo.
Reformamos integralmente la escuela
elemental de Tabassaye Manding e
inauguramos alli un aula de preescolar,
ademas de realizar la electrificacion
con paneles solares en la escuela de
Sare Souma.

Este afio 2025, finalizaremos la
construccion de una escuela de
preescolar en Tabassaye, con el apoyo
del Col-lectiu Ronda.

Nuestros objetivos para los
préximos afios en la Commune de
Dabo, ademas de la mejora de las
infraestructuras escolares, son:

» Organizar clases de alfabetizacion
para adultos, especialmente dirigidas
amujeres, con material pedagdgico
adecuadoy enlalengua local.

« Sensibilizar a las nifias para que no
abandonen los estudios demasiado
pronto.

mujeres mediante la creacion de
proyectos sostenibles, en especial
huertas comunitarias, donde ellas se
convierten en propietarias de la tierra
y gestionan la huerta con nuestro
apoyo. El hecho de que ya estén
acostumbradas a trabajar juntas
facilita la tarea. Este modelo busca
mejorar la diversidad alimentaria,

garantizar la disponibilidad de
productos frescos y generar ingresos
con los excedentes, aumentando asi
su autosuficiencia econémica.

En 2021, se inicid el primer

proyecto de huerta comunitaria en
Tabassaye Manding, gestionado

por la asociacion local de mujeres.

A pesar de las dificultades iniciales,

consideramos que este modelo vale
la pena. En 2023, se puso en marcha
otra huerta comunitaria para las
mujeres de Sare Guiro y Pithiame. En
2024, finalizamos la construccion de
una huerta en Sintiang Dieba, y este
2025 comenzaremos los trabajos
para la creacion de otras huertas en
Sare Souna y Taboal.
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Fankama

El acceso ala salud es un derecho
universal que, en paises con
economias tan fragiles como la de
Senegal, no estd garantizado. Aunque
Senegal dispone de un sistema de
salud publica bastante completo,
todos los servicios son de pago, lo
que dificulta el acceso ala salud de
muchas familias.

En este contexto, y teniendo en
cuenta la fragilidad econdmica
general, las familias a menudo se ven
obligadas a priorizar a los miembros
mas fuertes para garantizar su
supervivencia, dejando a los enfermos
—especialmente a mujeres y ninos—en
una situacion de gran vulnerabilidad.
Estos se convierten en las victimas
directas de la pobreza, la desigualdad
y lainjusticia social.

Desde el inicio de nuestra asociacion,
el programa de acceso a la salud para
personas vulnerables, Fankama,
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ha sido una parte fundamental de
nuestro trabajo en Senegal. Durante
mas de 6 afios, hemos dedicado
mucho esfuerzo fisico, emocional

y econoémico a brindar asistencia
sanitaria y apoyo emocional a cientos
de personas con enfermedades
complejas y/o crénicas, en su mayoria
nifosy jévenes en situacion de
precariedad econdmica.

Las personas admitidas en el
programa reciben atencion

médica integral, que incluye el
acompafamiento a las visitas
médicas, la cobertura de gastos en
consultas, pruebas, operaciones (si
es necesario) y medicamentos. En los
casos de enfermedades prolongadas,
muchos pacientes son alojados en la
Maison Guérison de Kolda. Esta casa,
emblema del programa Fankama, es
una vivienda situada a solo 100 metros
del Hospital Regional de Kolda y esta
equipada para ofrecer los cuidados

Py

necesarios en materia de higiene,
alimentaciény seguridad a los
enfermos que necesitan pasar alliuna
temporada (corta o larga).

El principal problema del programa
Fankama es su falta de limites claros.
Desafortunadamente, el nimero de
personas que necesitan apoyo cuando
las enfermedades ya estan muy
avanzadas es muy alto, y nuestros
recursos econémicosy capacidad

de gestidn son limitados. Hemos
constatado que es dificil establecer
criterios de admision claros, y la
empatia ante casos terribles a
menudo nos lleva a intentar encontrar
soluciones, incluso cuando ya es
demasiado tarde. Asi, en la Asamblea
General de junio de 2023, se decidid
cambiar el enfoque de larama
Fankama para optimizar los recursos y
mejorar la eficacia de nuestro trabajo.
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El nuevo rumbo de Fankama: atencion a la drepanocitosis

Desde hace tiempo, hemos sido
conscientes de que el programa
Fankama, tal como se habia planteado,
erainsostenible. Aunque mantenemos
el compromiso de dar apoyo a las
personas enfermas, las mas vulnerables
de la sociedad, hemos llegado a

la conclusién de que es necesario
modificar el enfoque: enlugar de
centrarnos en paliar enfermedades

en estadios avanzados (una tarea
absolutamente necesaria, pero dificil

de gestionar para una ONG pequena
como la nuestra), creemos que nuestra
accion puede ser mas efectiva si nos
concentramos en las fases iniciales de la
enfermedady en la prevencion.

Desde el inicio del programa Fankama,
hemos atendido enfermos de
drepanocitosis, una enfermedad
cronica de origen hereditario muy
comun en Senegal (con una prevalencia
aproximada del 10%). Esta enfermedad

provoca una malformacion de los
glébulos rojos, causando graves
problemas a quienes la padecen,
especialmente en niflos y nifias, que
sufren crisis severas —a menudo 2 o
3veces al mes— con inflamaciones,
dolores intensos en las articulaciones,
anemias severas, problemas
pulmonares, Ulceras cronicas, entre
otras complicaciones.

Estos pacientes han sido una parte
importante de nuestro trabajovy,
aunque sabemos que la enfermedad
no tiene cura, hemos trabajado para
paliar sus graves consecuencias,
proporcionandoles un entorno
adecuadoy ensefidandoles a
comprender su enfermedady a
cuidarse. Con las recomendaciones
adecuadasy una medicacion correcta,
pueden lograr una calidad de vida
aceptable.

Afinales de 2022, poriniciativa de la
Dra. Susana Nuiiez del comité sanitario
de la ONG, iniciamos un programa para
administrarles un aminoacido llamado
L-glutamina, que segun estudios
previos realizados en la Universidad de
Los Angeles (EE.UU.) tiene efectos muy
positivos en la prevencion de las crisis
en los enfermos de drepanocitosis.
Pusimos en marcha el programa
suministrando este producto a 11 nifios
y niflas de la zona de Kolda, algunos

de los cuales ya estaban alojados enla
Maison Guérison, y los resultados son
muy alentadores.

En plena crisis del programa Fankama,
estos resultados nos han llevado
atomar una decision importante:
redirigir los esfuerzos del programa
hacia la atencion alos enfermos de
drepanocitosis.

Este es un proyecto muy completoy
ambicioso que necesariamente debe
involucrar a las instituciones médicas

y politicas de la region, y finalmente

de todo el pais. Queremos asegurar su
solidez desde el principio y entendemos
gue es un proyecto que requerira un
importante apoyo publico, asicomo una
formulacion profesional, estratégicay
realista. Por lo tanto, la propuesta es la
transformacion del programa Fankama,
completando adecuadamentey con
todas las garantias los casos que

aun estamos atendiendo, y al mismo
tiempo estableciendo las bases

para el programa de atenciénala
drepanocitosis.

Por otro lado, no queremos perder la
experienciay los contactos que hemos
adquirido alo largo de estos 7 afios

de trabajo en el acompafiamiento de
enfermos graves. Asi pues, seguiremos
utilizando estos contactos para
acompafar puntualmente a nifios
gravemente enfermos, siemprey
cuando encontremos las colaboraciones
necesarias con otras ONG y/o podamos
aprovechar programas ya existentes
para hacerlo posible.

Trabajamos con diversas entidades,
como Hope & Progress, Yakaar Africa, el
Hospital de la Orden de Malta en Dakar, los
hospitales de Vall d'Hebrony Sant Joan de
Déu en Barcelona, la clinica del Dr. Pedro
Cavadas en Valencia, entre otros.
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Objetivos
Alcanzados
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2017

o Creacion de las asociaciones catalanay suiza.

e Formacion de un pequefio equipo local y asistencia
sanitaria a decenas de personas.

o Evacuacion de casos graves al Hospital Regional de
Kolday apoyo en alojamiento y alimentacion.

 Acompafamiento de enfermos para operaciones con
la ONG Hope & Progress.

2018

 Constitucion de la asociacion senegalesa en Tabassaye
Manding.

e Inscripcién de la poblacidn de Tabassaye en la Mutua
Sanitaria de Dabo.

« Inicio de los “planes de sostenimiento” para la formacion
dejovenes.

o Construccion de la Casa de Salud de Tabassaye.
o Ampliacion del equipo de trabajo a 4 personas.

o Alquilery equipamiento de una Maison Guérison en Kolda.

o Continuacion del programa Fankama, dando apoyo a
casos complicados de salud.

¢ Colaboracion con ONGs locales y apoyo continuo a
enfermos.

2019

o Equipamiento de la Casa de Salud de Tabassaye,
formacion del personal y puesta en marcha.

¢ Alquilery acondicionamiento de una nueva Maison
Guérison, con mayor capacidad, en Kolda.

o Reformaintegral de la escuela elemental de
Tabassaye Manding, habilitando una de las aulas para
preescolar (que no existia hasta el momento).

o Regularizacion del Estado Civil para 115 personas no
inscritas en la comuna de Dabo.

e Continuacion de la mutualizaciony las actividades
de apoyo y sensibilizacion en salud en Tabassaye
Manding y ampliacién de la mutualizacion ala
poblacién de Sintiang Maoudo.

¢ Continuacion de los “planes de sostenimiento” para
formacion de jovenes.

o Continuacién del programa Fankama, dando apoyo a
casos complicados de salud.

e Colaboracidn con otras ONGs, trabajo en red.

2020

e Continuacion de la mutualizaciony las actividades
de apoyo y sensibilizacion en salud en Tabassaye
Manding y Sintiang Maoudo, y ampliacién de la
mutualizacidn a las poblaciones de Sare Guird y
Pithiame.

e Continuacion de los “planes de sostenimiento” para
la formacion de jovenes.

» Continuacidn del programa Fankamad, dando apoyo a
casos complicados de salud.

o Creacion del comité sanitario en Catalufia.

o Primera fase de la reforma de la Poste de Santé de
Dabo (el dispensario de referencia en la zona).

o Inicio del proyecto de huerta comunitaria para las
mujeres de Tabassaye.

2021

o Consolidacion de la estructura en Senegal,
incorporando una enfermera en la Maison Guérison
y creacion de los "relais” en la comuna de Dabo.

o Continuacidn de la mutualizaciony las actividades
de apoyo y sensibilizacién en salud en diversas
poblaciones de Dabo.

e Continuacion de los programas de sostenimiento
para jévenes en formacion.

e Continuacion del programa Fankama, dando apoyo
a casos complicados de salud.

e Inicio de nuevos proyectos de huertay ganaderia en
la comuna de Dabo.

« Acompafamiento de enfermos para operaciones,
en sinergia con otras ONGs, incluida la evacuacion
del primer enfermo para operacion en Espafia.



2022

e Continuacion de la mutualizacidny las actividades de
apoyo y sensibilizacion en salud (Tabassaye Manding,
Sintiang Maoudo, Sare Guirg, Pithiame) y ampliacion
de la mutualizacién a las poblaciones de Sare Sounay
Tabawal.

e Continuacion del programa Fankama, dando apoyo a
casos complicados de salud.

¢ Continuacioén de los planes de sostenimiento para
jovenes en formacion.

o Construccion de una cocina-comedor en Tabassaye.
o Reformas enla sede de la ONG en Dabo.

e Inicio de la atencidon a enfermos de drepanocitosis
con administracién de L-glutamina, con el apoyo de la
empresa HSN.

¢ Rehabilitacion de la Casa de Salud de Bana Kourou, en
la comuna de Kandia.

o« Acompafamiento de enfermos para operaciones, en
sinergia con otras ONGs, incluida la evacuacion de tres
personas enfermas para ser operadas en Espafa.

« Inicio del proyecto de huerta comunitaria en Sare
Guird y Pithiame.

2023

o Continuacién de la mutualizaciony las actividades de
apoyoy sensibilizacion en salud (Tabassaye Manding,
Sintiang Maoudo, Sare Guird, Pithiame, Sare Souna
y Tabawal) y ampliacién de la mutualizacion a las
poblaciones de Sare Souma, Sare Gaoulo, Sare Baguiy
Sintiang Dieba.

o Fase 2 de larehabilitacion de la Casa de Salud de Bana
Kourou (comuna de Kandia).

o Dentro de los planes de sostenimiento, creacion de
una tienda en Tabassaye.

e Construccién de una nueva cabafia para alojar
voluntarios en Tabassaye.

o Continuacion (aunque con una reduccion progresiva)
del programa Fankama de apoyo a casos complicados
de salud.

e Finalizacion de una huerta comunitaria en Sare Guir6 -
Pithiame y puesta en marcha.

e Construcciony equipamiento de una Casa de Salud en
Sare Souna.

o Continuacion del programa de atencién ala
drepanocitosis con administracién de L-glutamina.

e Inicio de tratamientos de ozonoterapia en la Maison
Guérison de Kolda.

o Donacion de ordenadores a diversas Poste de Santé de
Kolday Sédhiou.

o Acompafamiento de enfermos para operaciones, en
sinergia con otras ONGs, incluida la evacuacion de una
persona enferma para ser operada en Espafa.
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2024

e Continuacion de la mutualizaciény las actividades
de apoyoy sensibilizacion en salud en 10
poblaciones de la comuna de Dabo (Tabassaye
Manding, Sintiang Maoudo, Sare Guird, Pithiame,
Sare Souna, Tabawal, Sare Souma, Sare Gaoulo, Sare
Baguiy Sintiang Dieba).

o Rehabilitacion y equipamiento de la Casa de Salud
de Sare Boulel (comuna de Kandia).

e Dentro de los planes de sostenimiento, creacion de
un taller de costura en Kolda.

o Continuacién (aunque con una reduccion
progresiva) del programa Fankama de apoyo a
casos complicados de salud.

« Continuacion del programa de atenciénala
drepanocitosis con administracion de L-glutamina.

e Continuacion de los tratamientos de ozonoterapia
en la Maison Guérison de Kolda.

e Construccién de un pozo de agua potableenla
poblacion de Sintiang Dieba.

« Inicio de la segunda fase de la rehabilitacion de la
Poste de Santé de Dabo.

o Grabaciony edicion de un documental/reportaje
en Senegal, para dar a conocer las actividades de la
ONG.

e Cambio de nombre: a partir de septiembre se hace
efectivo el nombre de Baruma (en lugar de Proyecto
Tabassaye), acompafado de una importante
campafa para captar nuevos socios.

e Construcciény equipamiento de un edificio para la
educacion preescolar en Tabassaye Manding (fase
1).

e Equipamiento de paneles solares e iluminacion
para la escuela de Sare Souma.

¢« Acompafamiento de enfermos para operaciones,
en sinergia con otras ONGs.
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Direccion general, coordinacion y equipos de trabajo

Las tres asociaciones trabajamos
juntas para lograr los objetivos,

que son comunes. Los diferentes
proyectos que se llevan a cabo

se decideny priorizan entre las 3
asociaciones, después de valorarlos
y debatirlos conjuntamente.
Posteriormente, cada asociacion
desempefa un papel diferente en la
realizacién de los proyectos.

Las ramas catalanay suiza de la
asociacion tienen la tarea principal
de buscar recursos para llevar a cabo
los diferentes proyectos concretos,
asesorary acompanfar en la puesta en
marchay colaborar en su viabilidad,
y realizar la tarea de sensibilizacion
dando a conocer en nuestro pais una
realidad muy diferente.

La rama senegalesa tiene la funcion

de localizar las necesidades, hacer
propuestas alineadas con los
objetivos de progreso acordadosyy,

si son aprobadas, implementarlas.
También es responsable de su
ejecucion diaria, en coordinacion con
la parte catalana (comité de direccion
y coordinacion).

Dentro de la comision de direccion

y coordinacion catalana, hay dos
personas que participan tantoenla
rama catalana como en la senegalesa,
asegurando asi la coherenciay la
comunicacion entre ambas partes.
En cuanto al funcionamiento interno
de las asociaciones catalanay suiza,
y como todas las asociaciones,

las Asambleas Generales son los
organos de gobierno, e integran a
todos los socios y socias, que se

El Comité Sanitario

El comité sanitario es una estructura
creada a principios de 2021 por médicos,
enfermerasy otros profesionales del
mundo de la salud que, de manera
voluntaria, asesorany hacen el
seguimiento de los diferentes casos

de enfermos con los que trabajala
asociacion. Las funciones del comité
sanitario son:

Evaluacién de nuevos casos: trazar un
camino de diagndstico posible y hacer
una recomendacion en el tratamiento.

« Seguimiento de los casos

en tratamiento: Mantener una
comunicacion continua con los
equipos senegaleses, tanto con los
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responsables del programa Fankama
como con los de Dabo, para asegurar un
seguimiento eficaz de los enfermos.

« Colaboracion con especialistas
locales: Mantener una buena relacion
y una comunicacion fluida con los

rednen habitualmente unavez al

afo, para aprobar las actividadesy

los presupuestos realizados y para
ratificar las lineas estratégicas futuras.

Las Juntas Directivas son los
maximos érganos de decision de

las asociaciones entre Asambleas.
Tienen laresponsabilidad de velar
por el normal funcionamiento de

las entidades y de los proyectos,

de acuerdo con lo decidido en las
Asambleas Generales. También
actlian como dérganos consultivos
para las decisiones complejas

que las comisiones de direccién

y coordinacién puedan encontrar

en el diaadia, y se encargan del
seguimiento contable y documental.
Finalmente, la Comision de Direccion
y Coordinacidn es una comision
ejecutiva fija, responsable del
funcionamiento ordinario de las
actividades de las asociaciones. Se
redne semanalmente y esta formada
por 4 personas con la aprobacion

de las Juntas Directivas de las tres
asociaciones. Su tarea es velar por el
buen funcionamiento de los proyectos
en marcha, hacer su seguimiento

y evaluacién, y coordinarse con las
personas que trabajan en Senegal.
También se encarga de las tareas
diarias de direccidn, coordinacion,
comunicaciony control de tesoreria.

diferentes médicos

y especialistas de
Senegal, que son los
responsables finales de
los tratamientos, con el
objetivo de compartir
conocimientosy trabajar
conjuntamente parala
curacion o la mejora de
las condiciones de los
pacientes.

« Asesoramiento en casos complejos:
Actuar como érgano consultivo para
debatir, obtener opiniones contrastadas
y recibir asesoramiento en los casos
mas complejos, donde no esté claro el
diagndstico y/o el tratamiento a seguir.



Las alianzas estratégicas

En Senegal, especialmente en laregion
de la Alta Casamance, hay muchas
asociacionesy ONG europeas, algunas
con sede en Catalufa, con las que
hemos establecido colaboraciones
valiosas.

En algunos casos, entramos en
contacto para resolver dudas
puntuales, para el intercambio de
informacidny, en otros, trabajamos
de manera mucho mas continuay
estrecha. Destacamos las siguientes:

Desde nuestros inicios trabajamos
con la Asociacion de Cooperacion para
el Desarrollo Batandicori, presidida
por Toni Ridorsa, una ONG de Arbucies
especializada en el ambito de la
soberania alimentariay la creaciéon de
pozosy huertos, con una experiencia
enlazona de mas de 17 afios.

La ONG espafiola Hope & Progress,
dirigida por el Dr. Carlos Bardaji, realiza
anualmente expediciones médicas

a Senegal para operar gratuitamente

a enfermos en centros médicos
locales. Hemos acompafado a
NUMerosos pacientes para recibir
atencion durante estas expediciones,
contribuyendo a una labor humanitaria
de granvalor.

Trabajamos estrechamente con
Yakaar Africa, presidida por José
Maria Pifiero, una ONG centrada en
educaciény soberania alimentaria
en el Pais Bassariy en el delta del rio
Casamance. Nos coordinamos para

atender casos de salud complejos a
través de nuestra estructura, con su
apoyo econdmico para operaciones

o tratamientos complejos. También
hemos colaborado en cinco
evacuaciones, hasta la fecha, a Espaia
para enfermos que no podian ser
tratados adecuadamente en Senegal.

También hemos establecido un
convenio con el Hospital Orden de
Malta de Dakar, un prestigioso hospital
especializado en traumatologia, que,
através de su programa solidario

de atencion a niflos vulnerables, ha
operado gratuitamente diversos

casos muy complejos que les hemos

Actuaciones en Europa

Las asociaciones europeas de BARUMA
tienen como objetivos principales la
difusién del proyectoy sus valores, la
captacion de socios que nos aporten
ideas, talento y autosuficiencia
econdmica, la expansion territorial,
labusqueda de recursos a través

de donaciones, patrocinios y
subvenciones, y la organizacion de
eventos que fomenten el conocimiento
mutuoy la interculturalidad entre los
pueblos senegalés, catalan y suizo,
todo ello recaudando fondos para los

proyectos en Senegal.

Estos eventos, celebrados a lo largo
del afio, son esenciales para dar
visibilidad al proyecto, para sensibilizar
y para obtener financiacion. Entre las
actividades habituales de la asociacion
catalana se incluyen comidas o

cenas solidarias, concursos, fiestas,
presentaciones, mercadosy ferias
solidarias y la rifa de Navidad.

En 2022 se hizo un esfuerzo importante
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presentado.

Y queremos hacer mencion de la
colaboracion con el Dr. Ndaw, un
eminente hematologo con clinica en
Dakar, que sin ser una ONG actua de
manera desinteresada asistiendo

y haciendo seguimiento a muchos
enfermos graves que le presentamos.

Creemos firmemente que estas
alianzasy su ampliacion son
fundamentales para tejer redes de
apoyo y colaboracion beneficiosas
para todas las partes, y continuaremos
trabajando para fortalecerlas.

en la expansion territorial de la ONG
en Catalufa, presente hasta entonces
en Vilassar de Dalt y de Mar, Premia

de Dalty de Mary Cabirils, abriendo
delegaciones en Girona, Matarg,
Cadaquésy Ribes de Freser, con actos
festivos de presentacion.

A partir de 2024 se prevé una expansion
importante, dando a conocer nuestro
proyecto a través de diferentes
campanfas en las redes sociales.
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La Comunicacion:
divulgacion,
sensibilizacion,

promocion y difusion

Uno de los objetivos clave de nuestro proyecto es
promover en casa el conocimiento de una realidad
y una cultura muy diferentes, como herramienta
para fomentar la solidaridad y el enriquecimiento
cultural. La tarea de promocidn de nuestro trabajo
y de larealidad de la poblacién senegalesa es
fundamental para obtener nuevos asociados y
colaboradores, imprescindibles para llevar adelante
nuestros objetivos.

Para lograr estos fines, creamos una comision de
comunicacion.

Dar a conocer quiénes somos y qué hacemos

es esencial. La estrategia de comunicaciony los
esfuerzos dedicados a este ambito son claves

para garantizar el éxito del proyecto, logrando que
despliegue todo su potencial en un plazo de tiempo
razonable y comience a dar frutos a corto y medio
plazo.

@ " - '|I"l|‘l..__‘ .wh
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Las principales tareas de la comision de
comunicacion incluyen el mantenimientoy la
actualizacién de nuestra web, la dinamizacion

de lasredes sociales y la creacion de contenidos
para los diferentes materiales de difusion. Desde
principios de 2020, también redactamos un boletin
bimensual en formato digital, que enviamos
atodos los asociados para informarles de las
novedades.

La comunicacioén forma parte activa de la comision
de direcciény coordinacién, siendo imprescindible
para la consecucion de nuestros objetivos.

Es importante destacary agradecer el apoyo de
la empresa PANXING COMUNICACIO, que se
ha convertido en un aliado imprescindible para
nuestra entidad.

e

Vilassar de Mar
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La economiay el financiamiento

La actividad de la asociacién ha
crecido exponencialmente a lo largo
de nuestra trayectoria. Durante los
primeros meses, de febrero a junio
de 2017 antes de la legalizacién de la
asociacion, los recursos necesarios
para llevar a cabo la gran cantidad de
trabajo en Tabassaye Manding fueron

Funcionamiento
de la Asociacion
en Catalunay
Suiza: Captacion
de Fondos

El objetivo prioritario de las asociaciones
catalanay suiza,ademas dela
sensibilizacion, es recaudar los fondos
necesarios para sostener los diversos
proyectos en Senegal.

En larama catalana, la captacion de
socios es lamanera mas eficiente

de conseguir recursos econémicos
estables. La aportacion mensual de una
cantidad fija (habitualmente 15€) nos
permite contar con ingresos regulares
que dan continuidad a nuestro trabajo
en Senegal. Actualmente, somos mas de
250 socios.

Captar nuevos socios no es una tarea
facil, por lo que también organizamos
campanas puntuales para recaudar
fondos: concursos, fiestas solidarias,
exposiciones, rifas, carreras solidarias,
venta de merchandising, entre otras.

La rama suiza, por la naturaleza de

sus simpatizantes, obtiene muchos
recursos a través de donaciones
puntuales, amenudo muy generosas, y
de campafas concretas para proyectos
especificos. Ademads, sus miembros
realizan actividades (comidas solidarias,
conciertos, clases de cocina) y elaboran
yvenden productos artesanales (jarabe
de salco, mermeladas, galletas, etc.) que
tienen gran aceptacion.

cubiertos mayoritariamente con
las aportaciones personales de los
fundadores.

A partir de junio de 2017, puedes
consultar la memoria de actividades de
cada afo, disponibles en nuestra web:
baruma.org.

¢Como nos financiamos?

En elmundo de las asociacionesy las
ONG, es comun que la principal fuente

de ingresos sean las subvenciones
publicas. Sin embargo, en BARUMA hemos
apostado desde el principio por ser lo mas
auténomos posible, buscando asegurar
ingresos propios suficientesy regulares
parano depender completamente del
financiamiento publico, que siempre es
bienvenido pero que no quisiéramos que
condicionara nuestra actividad.

Para conseguir esta autonomia,

hemos diversificado nuestras fuentes

de financiamiento, ya que uno de los
objetivos mas importantes de nuestras
asociaciones en Europa es la busqueda de
recursos.

Actualmente, nuestras principales
fuentes de financiamiento son:

o Cuotas de socios: Esta eslamanera
mas eficiente para garantizar recursos
estables. Un buen numero de socios nos
proporciona estabilidad y continuidad,
permitiendo mantener la calidad de
nuestro trabajo en Senegal. Los socios
aportan una cuota mensual minima
de 15€/mesy tienen la oportunidad de
participar en la toma de decisiones y
en el desarrollo de los proyectos. Las
cuotas también desgravan, ya que
somos una ONGD.

o Comercio Solidario: Hemos creado una
red donde comerciantes, autonomosy
profesionales se convierten en socios
conuna cuotamensual de 20€. A
cambio, reciben visibilidad en nuestras
redes socialesy ventajas en las revistas y
redes del grupo Panxing, mecenas de la
asociacion.

« Donaciones: Las donaciones de
empresasy particulares, ya seaen
dinero o en especie, son una parte
importante de nuestro financiamiento,
especialmente en Suiza, donde el
asociacionismo estda menos arraigado,

pero la solidaridad y generosidad son
destacables.

« Ventas yrifas: Las ventas de objetos
producidos por socias (como
mascarillas, bisuteria, kits para
desmaquillarse, calendarios) y larifa
de Navidad, donde los premios son
aportados de manera altruista por
comerciantesy profesionales de
nuestro entorno (sean 0 no comercio
solidario).

o Actividades. Alolargo delafio se

realizan diversas actividades que

llevan a cabo de manera voluntaria

los miembros de la asociacion, como
cenas o comidas solidarias, el concurso
Sapiens, carreras infantiles o para
adultos, cursos de cocing, venta de
mermeladas caseras, venta de pequefio
merchandising, etc.

« Subvenciones publicas. Optamos alas

diversas subvenciones en concurrencia
competitiva de las concejalias de
cooperacion de los pueblos donde
tenemos sede (Premia de Dalt, Cabrils,
Vilassar de Dalt, Vilassar de Mar, Premia
de Mar, Girona, Cadaqués, Ribes de
Freser) y también de otros organismos
publicos (Dipsalut, ACCD).

m Actividades 5,35%

m Loteria de Navidad 4,47%
Merchandising 1,85%

m Cuotas socios 27,11%

m Donativos 10,29%
Aportacion Suiza 35,86%

m Subvenciones 15,07%
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Baruma quiere agradecer a todos los
comercios adheridos que nos apoyan.

PATRIC

PERRUQUE!

VILASSAR DE DALT
FB: Patric Perruquer

VILASSAR DE DALT
FB: Fruites Campins

PREMIA DE DALT
FB: LaMariaDeLaCisa

CATALUNYA

@floriculturavila

farmacia
meritxell
Galceran

PREMIA DE DALT

farmaciapremiadedalt.com

MARSEME — BARCELONA
turodenrompons.cat
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Con el apoyoy la colaboracién de:

Ferran
Lorca i
Associats
ASSEGURANCES

VILASSAR DE DALT
vddassegurances.cat

Gomis Art |

Disseny

DHIIF

PERRUQUERES

VILASSAR DE DALT
VILASSAR DE MAR
CABRILS
PREMIA DE MAR

denisperruqueres.com

yelo'

SO I LLUMS

VILASSAR DE DALT

LA GOOPERATIVA

PREMIA DE DALT
FB: lacooperativapdp

CADAQUES

CADAQUES
FB: Colmado-Cadaqués

Xavi Rey

= e
Disirifsieir de productos

de peluqueria

CATALUNYA

sugd Wo
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AT v

VILASSAR DE DALT

cuinersdelaterra.com

VILASSAR DE DALT
www.yelosl.cat

GARRIGUELLA

can-garriga.com

finques
miralles

VILASSAR DE DALT
finquesmiralles.com

il

VILASSAR DE DALT

vilasalut.es

S

EST3A

COTIdeIAIA
T o 1977

PREMIA DE MAR
FB: Cotilleria Ester Corseteria Lenceria
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CINTO FURQUET

VILASSAR DE DALT
finquesfurquet.com

VILASSAR DE MAR
glopsvilassar.com

BARCELONA

planetakalimath.com

a2z

i

CABRILS
FB: @masvives

MAQ. AGRICOLA, FORESTAL | JARDI
VENDA | SERVEI TECNIC

Joan Ramon

VILASSAR DE MAR

maquinariaagricola.info

VILASSAR DE MAR

carniseriacanroca.com

d

RIBES DE FRESER
pocacosa.net



CATGESTIQ'&*

SERVEIS EMPRESARIALS

GIRONA

catgestio.cat

TeCHHOME
SMART LIVING

VILASSAR DE DALT
techhome.es

GLAM

CABRILS

FB: Perruqueria Glam

Elena Orta Cimas

n o t a r i

PREMIA DE MAR

E 108=

‘ Des de 1918 I

AGRICOLA

VILASSAR DE MAR

VILASSAR DE MAR

agricolavilassar.com

PREMIA DE DALT

punterapeutic.com

RIBES DE FRESER
hotelsderibes.com

CABRILS

FB: Forn Vias “Ca la Rosi”

M.LA.

ESCOLA

D'IDIOMES | REFORC

BARCELONA
escolamia.com

CABRILS

hostaldelaplaca.cat

Maresme Llar

assessors immobiliaris
el teu especialista de confianca

VILASSAR DE MAR

maresmellar.com

CHobbyLovin

HobbyLovin
Esther Ramos

VILASSAR DE DALT
FB: Hobbylovin

MONDAY

! I a
18

R [ o I 1
L AAS LA ]

PARETS DEL VALLES

mondaytranslations.com

PREMIA DE DALT

FB: elcelleret.premiadedalt

cnn w

RESTAURANT

CAL SENYOR

VILASSAR DE DALT

VILASSAR DE DALT

SABADELL
HHS - 608315154

CATALUNYA

1890

VILASSAR DE DALT

lamassateatre.com

pole @) plants

CATALUNYA

poleplants.com

LUXOS ¢ SPAS

CABRERA DE MAR

luxospas.com

j!)mtfrv*'
Sy
CATALUNYA

divalym.com

| HTEEED Jardineria
SALUS Mohamed
Benali
restauorant
CABRILS CABRILS CABRILS
integrosalus.com canrin.net

Baruma | "

Almar

slow wellness

VILASSAR DE DALT,
MASNOU i ALELLA

almarwellness.com

/M

SKI & MOUNTAIN

RIBES DE FRESER
skimountain.net

calma

CABRILS
escalma.es

[§ § CUURITYO

CADAQUES

escucurutxo.negocio.site

e RESTAURANT

SANTSALVADOR

VILASSAR DE DALT
restaurantsantsalvador.com

BAR RESTAURANT

VILASSAR DE MAR
restaurantkaliv.com

BARCELONA

cursojoyeriabarcelona.com

19
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BARUMA

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO

baruma.org

G flin

Conelapoyoy lacolaboracion:

Ajuntament de Mataré

AJUNTAMENT

i
Bt o
m“'l DE CASTELLBISBAL
Dipsalut

I L
! Pyevstbde Ol
‘@ -
< ;
%’ Organisme de Salut Piblica
dela Diputacié de Girona

1M
Ajuntament

L R
@ L /A0 Ajuntament de =
)/ laRoca del Valles L =10 -
Ajuntament
de Cadaqués de Girona

AJUNTAMENT D’ALELLA
velo
FAMFENETNEY

L H5N —~ WIERRASSE  vmatean
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BAPIHE Col-lectiu Ronda

-
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74

S
213000
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§

OKEANCS

Patrocinador

Panxing

COMUNICACIO



