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Les planches Baruma
lls sont composés de :
SENEGAL: Salif Mané, Amadou Manég,
Aminata Diallo, Daouda Sagna, Bacary

Balde, Sana Kondjira, Elhadji Balde,
Moussa Balde i Moustapha Mbaye.

CATALOGNE: Denis Fornés, Ainoa

Guilera, Angels Carreras, Dolors Cabot,

Marta Ocell, Miquel Vila, Ferran Lorca,
Marta Farré, Lupe Cerezo, Isabel Ruég,
Jordi Pamies, Herminia Ramon, Isa
PéreziSandra Poca.

SUISSE: Griselda Fornés, Michel Rosli,
Brigitta Knofel, Kandid Jager, Yvonne
LiebertKeller i Christine Gorzel.

Toutes les photographies qui figurent dans le
dossier sont prises par des bénévoles de I'ONG.

"Les plus grandes opportunités pour
construire un monde meilleur arrivent
rarement, mais les petites nous entourent
chaque jour"”

Qui sommes-nous :
débuts, objectifs et
valeurs

BARUMA est une association qui promeut le
développement intégral au Sénégal sous le slogan

SOIGNER,
AIMER ET
AUTONOMISER.

Notre travail au Sénégal se divise en deux branches
principales:

DABO
qui stimule le développement sanitaire, éducatif et
l'autonomisation des femmes dans la commune de
Dabo, dans la région de Kolda (Haute Casamance).

FANKAMA

dédiée a l'accompagnement et au suivi des enfants et
jeunes souffrant de maladies complexes, notamment
ceux atteints de drépanocytose.

BARUMA est composée de trois associations Iégalement
indépendantes : les associations de Catalogne et de
Suisse (créées en juin 2017) et 'association sénégalaise
(constituée enjanvier 2018). Les trois travaillent ensemble
pour atteindre des objectifs communs.

Nous disposons d'une équipe locale au Sénégal qui travail
directement sur le terrain. En Europe, nous recherchons
des partenaires, des collaborateurs et des sponsors pour
obtenir les ressources nécessaires afin de continuer notre
travail.



Comment tout acommencé:
Nous allions juste a un mariage!

En février 2017 les freres Denis et
Griselda Fornés, résidents en Catalogne
et en Suisse respectivement, se
rendirent au Sénégal pour assister au
mariage de leur ami Bacary Kondjira, un
jeune mandingue résident a Mataro.

Aleur arrivée a Tabassaye, le village
du marié, ils furent chaleureusement
accueillis par toute lacommunauté.
Cependant, ils pergurent rapidement
la fragilité de la situation dans laquelle
vivaient les habitants. Malgré un
environnement heureux et tranquille,
le manque de soins de santé et de
conditions d’hygiene faisait que

de petits problemes s'aggravaient
facilement, créent la chronification
des maladies et causant une grande
souffrance, voire lamort.

Pendant la célébration du mariage,

ils rencontrerent un homme avec une
grave infection ala main et Ibrahima

Notre mission

Contribuer par notre travail a promouvoir le développement
des sociétés avec lesquelles nous collaborons, améliorer
les conditions de vie des plus vulnérables, renforcer les

Diallo, un enfant de 13 ans souffrant
d'ulcéres chroniques aux jambes.

Ne disposant pas des ressources

pour consulter un médecin, sa santé

se détériorait irremédiablement.

Emus par cette réalité, Denis et

Griselda déciderent de les amener au
dispensaire le plus proche et de prendre
en charge les frais médicaux.
Rapidement, la nouvelle se répandit
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et un effet d'appel se produisit. Des
dizaines de malades vinrent demander
de l'aide, révélant une véritable crise
sanitaire. Face a cette situation, les
freres Fornés décidérent d'agir et de
créer une structure solidaire pour faire
face a ce probleme. C'est ainsi qu'est
née, au printemps 2017, I'association
Projet Tabassaye, qui deviendrait par la
suite BARUMA.

Notre vision

communautés et autonomiser les individus, toujours dans le

respect, I'amour et la joie.

Objectifs de notre association:

Une population plus saine, plus forte, plus libre et plus
autonome, ou les opportunités de développement
durable sont une réalité pour tous.

Contribuer a I'amélioration
des conditions de vie des
personnes avec lesquelles
nous travaillons au Sénégal, en
particulier celles qui sont dans
une situation de vulnérabilité
et/ou avec des ressources
économiques tres
limitées.

Promouvoir la
connaissance de la
culture et de la réalité
sénégalaise en Catalogne,
en Suisse et dans d'autres
territoires, ainsi que
I'interculturalité.
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Lignes stratégiques et objectifs spécifiques

Pour atteindre I'objectif général 1, (et, parfois, dans d'autres zones du qualité de vie des patients.
nous avons divisé notre travail au pays), avec un focus particulier sur les
Sénégal en deux lignes stratégiques: enfantsetlesjeunes. Au seinde ce En ce qui concerne l'objectif général
projet, nous mettons en avant deux 2, les lignes stratégiques prévues
e Projet DABO, Ce projet vise a programmes clés: pour le mettre en ceuvre sont :
contribuer au développement intégral
de lacommune de Dabo (région de 1Evacuation vers I'Espagne o Tirer parti de toutes les activités
Kolda), avec les objectifs spécifiques - Faciliter le transfert d'enfants, de publiques que nous organisons en
suivants: jeunes et d'adolescents souffrant Catalogne pour faire connaitre les
de maladies trés complexes non manifestations culturelles, artistiques,
o Faciliter I'accés a la couverture opérables au Sénégal. gastronomiques, etc., du Sénégal.
sanitaire de base, en particulier pour - Pour ce programme, nous
les populations les plus vulnérables collaborons avec d'autres institutions e Réaliser des activités de
(enfants et femmes). et ONG. sensibilisation et de présentation
e Permettre I'acces a I'éducation. des projets dans différents lieux du
e Promouvoir l'autonomisation des territoire, en particulier dans des
femmes. 2 Soins et suivi des personnes écoles et colleéges.
atteintes de drépanocytose
o Projet FANKAMA, Son objectif est - Dépistage précoce de la maladie e Travailler aux cotés des personnes
de prendre en charge les personnes et intervention dés ses premiéres originaires du Sénégal résidant
souffrant de maladies graves ou phases. en Catalogne pour améliorer les
complexes dans la région de Kolda - Suivi et soins pour améliorer la conditions de vie au Sénégal.

Nos valeurs

Les va | eurs q Ui o La solidarité entre les peuples.

) o Lavolonté de servir.
encad rent |a geStl on « La vocation d'apprentissage mutuel
de notre association ! d¢change culturel

 La démocratisation dans la gestion
sont les suivantes: et la prise de décision.

» L'engagement a promouvoir une
gestion transparente, durable et
efficace en vue de I'autonomie.




Emplacement

Sénégal

Le Sénégal est une république d'Afri-
que de I'Ouest, indépendante de la
France depuis 1960. Bien qu'il soit I'un
des Etats africains les plus politique-
ment stables, les tensions récentes

entre le gouvernement et I'opposition
ont généré une certaine instabilité.

Avec une surface de 197 000 km® et
environ 16 millions d'habitants, le
pays souffre d'un taux de chdbmage

élevé (48%), et 54%

de la populationvit en

dessous du seuil de

pauvreté. Le Sénégal occupe la 169¢e
place dans I'indice de développement
humain, se classant parmiles 25 pays
les moins développés du monde. Cette
situation a poussé de nombreux Séné-
galais a émigrer, un phénoméne connu
sous le nom de "diaspora”, une force
non reconnue officiellement mais qui,

Développement du Sénégal

Apartir de 1960, le Sénégal est devenu
un pays indépendant. Cependant, la
dite décolonisation n'a jamais abouiti
:'ancien empire colonial frangais
amaintenu un controle fort surla
république, influengant depuis Paris le
développement du pays, ses lois, son
systéme éducatif et son ordre public,
méme gardant sous son controle la
monnaie, I'tconomie et le trésor public.

Malgré des ressources naturelles
abondantes, le pays souffre d'un grave
déficit eninfrastructures industrielles

et dépend largement des importations,
étant contraint de vendre ses ressources

aux puissances occidentales a bas
prix. Cette situation perpétue le sous-
développement, ne bénéficiant qu'aux
élites locales.

Dans ce contexte, le gouvernement a
mis en place le Plan Sénégal Emergent
(PSE), dont l'objectif est de développer
le pays a long terme. Ce plan vise a attirer
des investissements étrangers dans les
infrastructures et secteurs stratégiques,
améliorer le climat des affaires,

réduire les impots et faciliter 'acces au
financement. Toutefois, apres plus de six
ans de mise en ceuvre, les bénéfices ont
été limités, avec peu d'emplois stables et
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grace aux envois de fonds, contribue a
hauteur de 10% du PIB national.

Larégion de Casamance, affectée parun
conflitarmé de plus de 40 ans, est I'une
des plus défavorisées du pays, avec de
graves carences en infrastructures, en
accés al'électricité, a l'eau potable et aux
services de santé entre d'autres.

pas d'améliorations significatives pour
la population en général, en particulier
dans les zones rurales.

En effet, la majorité des communautés
rurales du Sénégal possedent encore
des économies tres fragiles. Bien que
des changements sociaux aient eu lieu,
comme la réduction de la mortalité
infantile et la diminution de la polygamie,
les femmes et les enfants —en particulier
s'ils sont malades —continuent de
détenir une valeur relative par rapport
aux hommes, dans une société marquée
par le patriarcat, ou la survie quotidienne
demeure un défi constant.
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La Commune de Dabo, située

dans larégion de Kolda (Haute
Casamance), regroupe 11villages

avec une population totale d'environ
10 000 habitants. Notre projet a
commencé a Tabassaye Manding et
s'est étendu a d'autres villages de la
région. Actuellement, nous travaillons
également a Sintiang Maodo, Sare
Guiro, Pithiame, Sare Souna, Taboal,
Sintiang Dieba, Sare Souma, Sare Bagui
et Sare Gaoulo, ou vivent environ 2 200
personnes, dont 65 % ont moins de 20
ans.

Dans la commune de Dabo, nous

nous concentrons sur I'amélioration

de l'acces a la santé en priorité,

sans négliger I'éducation et le
développement économique durable.
L'urgence et I'immédiateté des besoins
sanitaires font de cette question notre
principal axe de travail, en mettant
I'accent sur la prévention et I'acces aux
soins de santé de base pour tous, en
particulier les plus vulnérables (enfants
et femmes), tout en cherchant a
contribuer a la sécurité alimentaire de
la population. Un autre de nos objectifs

importants est I'autonomisation des
femmes, en développant des projets
qui favorisent leur indépendance.

Ces objectifs ont été débattus et
convenus avec les habitants des
villages ou nous travaillons, en veillant
ace que ce soient eux-mémes qui
prennent en charge leur mise en
ceuvre. De la part de I'association en
Europe, nous nous concentrons sur

la fourniture du soutien nécessaire,
qu'il soit économique, de conseil

ou d'accompagnement, et surla
recherche des ressources pour rendre
le projet possible.

Along terme, nos objectifs incluent la
facilitation de I'acces au systeme de
santé, avec une attention particuliere
aux enfants, aux jeunes et aux femmes,
la promotion de la prévention en santég,
I'amélioration des infrastructures
scolaires et I'accés a I'¢ducation a tous
les niveaux. Nous travaillons également
pour I'égalité des droits, notamment
pour les femmes et les enfants, et
favorisons la connaissance mutuelle et
I'interculturalité.

NOTRE TRAVAIL AU SENEGAL

Dans les 8-10 prochaines années,
nous aspirons a voir un ensemble de
petits villages ruraux ou les besoins
sanitaires de base sont couverts, ou
des projets économiques viables et
durables respectant I'environnement
et la culture locale sont développés, et
ou les jeunes ont des opportunités de
prospérer sans avoir besoin d'émigrer.
Des villages vivants, avec un avenir, ou
il fait bon rendre visite a nos amis et
partager des expériences.
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Organisation et structure du programme Dabo

Actuellement, BARUMA compte
6 personnes travaillant dans la
Commune de Dabo, avec la santé
comme priorité. La structure du
programme s'articule sur quatre
niveaux :

I. Relais : Ce sont les liens entre
les différentes populations et
I'association, en lien avec la Poste
de Santé de Dabo (le dispensaire).
lls aident dans les campagnes de
prévention, de vaccination et de
contréle sanitaire, accompagnent
les malades et collaborent avec les
associations locales de femmes.

Actuellement, il y a 3 relais qui
couvrent les 10 populations ou nous
intervenons.

II. Infirmier collaborateur : Un

infirmier de la Poste de Dabo suit de
maniere plus détaillée les malades
présentant des problemes plus
graves, qui doivent étre évacués

a Kolda, ou se trouvent I'Hopital
Régional et notre Maison Guérison.

lll. Dynamiseur/coordinateur:

Il travaille avec les relais, les
associations de femmes et d'autres
groupes locaux, recueille des

propositions et suit les projets. Il
aide aussi les patients dans leurs
démarches aupres de la mutuelle
de santé et pour les évacuations,
et participe aux taches de
sensibilisation et de prévention.

IV. Coordinateurs : Les coordinateurs

des associations catalane et
sénégalaise supervisent tous les
processus, gérent les ressources
économiques, établissent des
accords avec les autorités locales
etinforment les associations
européennes par le biais de
rapports réguliers.
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La santé, domaine prioritaire

Bien que nos objectifs soient larges,
notre travaila commencé dans le
domaine de la santg, car les besoins
étaient urgents et négligés. A notre
arrivée, tant par mangue de ressources
économiques que par absence
d’'habitude culturelle, nous avons trouvé
une situation sanitaire critique avec de
nombreuses maladies graves qui, si elles
avaient été traitées atemps dansun
systeme de santé normalisé, auraient pu
étre correctement soignées.

Depuis 2018, nous avons commencé
ainscrire la population —d'abord de
Tabassaye Manding, puis des autres
localités ou nous intervenons—ala
Mutuelle de Santé de Dabo, qui couvre
80 % du co(t des traitements et offre
des réductions importantes surles
meédicaments. Cela optimise pas
seulement les ressources économiques
de I'ONG, mais permet aussi aux
habitants de prendre une part active

dans leur santé, assumant le co(t restant.

Apres presque 8 ans, NOUs avons
constaté que cette stratégie a été
bénéfique, permettant un acces rapide
aux médecins — ce qui permet de
détecter et d'agir aux premiers stades de
toute affection —, établissant I'habitude
de consulter régulierement les médecins
et économisant des ressources grace ala
couverture de la mutuelle.

Nous avons également constaté que
les installations sanitaires étaient
insuffisantes et dans des conditions
précaires, avec de grandes carences
eninfrastructures, en équipements et
en personnel qualifié. Le manque de
ressources économiques empéche de
résoudre les problemes de ces centres,
créant un cercle vicieux difficile a briser,
ce qui se traduit par un service défaillant.
C'est pourquoi nous avons décidé

de contribuer a 'amélioration de ces
équipements.

Ala fin de 2018, nous avons construit
et équipé une Case de Santé (petit
dispensaire) a Tabassaye, permettant
une attention médicale plus proche et
ameéliorant la santé générale du village.

En 2020, nous avons réalisé la premiere
phase de larénovation de la Poste
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de Santé de Dabo (le dispensaire

de référence de larégion, avec une
population de 12 000 personnes),

qui comprend non seulement une
rénovation physique du centre, mais
aussi des améliorations dans la gestion
et la formation du personnel quiy
travaille. Cette année, nous entreprenons
la deuxieme phase de ce projet avec

le soutien du Fonds Catalan de
Coopération.

En 2023, en collaboration avec les
autorités locales, nous avons réalisé
la construction et I'¢quipement d'une
nouvelle Case de Santé a Koring,
toujours dans la commune de Dabo.

AUTONOMISATION DES FEMMES

La vulnérabilité des communautés ou
nous intervenons est principalement
causée par la fragilité économique,
tant au niveau structurel (de I'Etat
dans lequel elles vivent) qu'au niveau
familial.

Dans les zones rurales de la
Commune de Dabo, les relations de
travail sont circonstancielles, avec
des revenus familiaux faibles et une
capacité de réponse tres limitée face
aux urgences et imprevus.

La situation des femmes est
particulierement compliquée en
raison de la structure sociale,
hautement patriarcale, dans laquelle
elles vivent. Elles sont responsables
des taches domestiques ardues, des
soins aux enfants et aux personnes

agées, et de l'approvisionnement en
légumes pour la famille.

Soumises a l'autorité du chef de
famille, elles ont souvent des niveaux
d'analphabétisme beaucoup plus
élevés, sont généralement exclues de
la propriété fonciere et de la prise de
décisions importantes, et leur travail
n'est ni rémunéré ni payé de maniere
égale a celui des hommes, ce quiles
rend encore plus dépendantes.

Malgré cela, nous avons constaté
que les femmes sont le moteur du
progrés dans leurs foyers : elles
travaillent plus, prennent soin de la
famille et sont habituées a collaborer
dans des réseaux de soutien mutuel.
C'est pourquoi leur autonomisation
est essentielle pour améliorer les



L'éducation

L'acces a I'éducation est un droit
fondamental et essentiel pour le
développement social, culturel et
économique de toute société. Bien que
ce ne soit pas notre role de remettre
en question le modéle éducatif

du Sénégal, nous nous efforcons
d'améliorer les infrastructures
éducatives dans la commune de Dabo
et de promouvoir des programmes
éducatifs complémentaires pour

les habitants des villages ou nous
travaillons.

Le taux d'analphabétisme est tres
élevé, notamment chez les femmes,
avec un taux d'analphabétisme
féminin de 73 % contre 56 % chez les
hommes adultes. Etant donné que
I'autonomisation des femmes est une
priorité pour nous, travailler sur leur
alphabétisation est essentiel.

Les écoles de larégion sont dans un
état de grande précarité, avec des
infrastructures insuffisantes et des
matériels obsoletes, ce qui affecte
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négativement les résultats scolaires
des enfants. A cet égard, nous avons
déja commencé a intervenir dans

le domaine de I'¢ducation. Nous

avons rénoveé intégralement |'école
élémentaire de Tabassaye Manding
et inauguré une salle de pré-scolaire,
en plus d'avoir électrifié I'école de Sare
Souma avec des panneaux solaires.

Cette année 2025, nous terminerons
la construction d'une école de pré-
scolaire a Tabassaye, avec le soutien
de Col-lectiu Ronda.

Nos objectifs pour les prochaines
années dans la commune de
Dabo, en plus de I'amélioration des
infrastructures scolaires, sont les
suivants:

« Organiser des cours
d'alphabétisation pour adultes,
spécialement destinés aux femmes,
avec un matériel pédagogique adapté
et dans lalangue locale.

« Sensibiliser les filles pour qu'elles ne
quittent pas I'école trop tot.

conditions de vie de la communauté.

Nos objectifs incluent le
renforcement de I'’économie des
femmes par la création de projets
durables, notamment des jardins
communautaires, ou elles deviennent
propriétaires de la terre et gerent

le jardin avec notre soutien. Le fait
gu'elles soient déja habituées a
travailler ensemble facilite cette

tache. Ce modele vise a améliorer
la diversité alimentaire, a garantir
la disponibilité de produits frais et
a générer des revenus grace aux
excédents, augmentant ainsi leur
autosuffisance économique.

En 2021, le premier projet de
jardin communautaire a été lancé
a Tabassaye Manding, géré par
I'association locale de femmes.

Malgré les difficultés initiales,
nous estimons que ce modele en
vaut la peine. En 2023, un autre
jardin communautaire a été lancé
pour les femmes de Sare Guiro
et Pithiame. En 2024, nous avons
achevé la construction d'un jardin
a Sintiang Dieba, et en 2025, nous
commencerons les travaux pour
la création d'autres jardins a Sare
Souna et Taboal.
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Fankama

L'acces ala santé est un droit universel
qui, dans des pays a I'économie aussi
fragile que celle du Sénégal, n'est

pas garanti. Bien que le Sénégal
dispose d'un systéme de santé
publique relativement complet, tous
les services sont payants, ce qui rend
I'acces aux soins difficile pour de
nombreuses familles.

Dans ce contexte, et compte tenu de
la fragilité économique générale, les
familles sont souvent contraintes de
privilégier les membres les plus forts
pour garantir leur survie, laissant les
malades —en particulier les femmes
et les enfants —dans une grande
vulnérabilité. lls deviennent les
victimes directes de la pauvreté, de
I'inégalité et de I'injustice sociale.

Depuis le début de notre association,
le programme d'acces a la santé pour
les personnes vulnérables, Fankama,
a été une partie fondamentale de
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notre travail au Sénégal. Pendant
plus de 6 ans, nous avons consacré
beaucoup d'efforts physiques,
émotionnels et économiques pour
fournir une assistance sanitaire et un
soutien émotionnel a des centaines
de personnes atteintes de maladies
complexes et/ou chroniques,
principalement des enfants et des
jeunes en situation de précarité
économique.

Les personnes admises dans le
programme recoivent des soins
médicaux complets, comprenant
l'accompagnement aux visites
médicales, la couverture des frais de
consultations, tests, opérations (si
nécessaire) et médicaments. Dans
les cas de maladies prolongées, de
nombreux patients sont logés a la
Maison Guérison de Kolda.

Cette maison, embléme du
programme Fankama, est située a
seulement 100 metres de I'Hopital

Py

Régional de Kolda et est équipée
pour offrir les soins nécessaires en
matiéere d'hygiene, de nutrition et de
sécurité pour les malades qui doivent
y séjourner (court ou long terme).

Le principal probléeme du programme
Fankama était son manque de

criteres clairs. Malheureusement, le
nombre de personnes nécessitant

un soutien lorsque les maladies sont
déja tres avancées est trés élevé, et
nos ressources économiques et notre
capacité de gestion sont limitées.
Nous avons constaté qu'il est difficile
de fixer des critéres d'admission clairs,
et I'empathie pour des cas difficiles
nous pousse souvent a chercher des
solutions, méme lorsque cela semble
trop tard. C'est pourquoi, lors de
I'Assemblée Générale de juin 2023, il a
été décidé de réorienter le programme
Fankama afin d'optimiser les
ressources et d'améliorer l'efficacité
de notre travail.
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La nouvelle orientation de Fankama : soins de la drépanocytose

Depuis longtemps, nous sommes
conscients que le programme

Fankama, tel qu'il avait été concu, était
insoutenable. Bien que nous restions
engageés a soutenir les malades, les

plus vulnérables de la société, nous
sommes arrivés a la conclusion qu'il

est nécessaire de modifier notre
approche : au lieu de nous concentrer
sur le traitement des maladies aun
stade avancé (une tache absolument
nécessaire, mais difficile a gérer pour
une ONG de petite taille comme la nétre),
nous pensons que notre action peut étre
plus efficace si nous nous concentrons
sur les phases initiales de la maladie et
sur la prévention.

Depuis le début du programme
Fankama, nous avons pris en charge
des malades de la drépanocytose, une
maladie chronique d'origine génétique
tres répandue au Sénégal (avec une
prévalence d'environ 10 %).

Cette maladie provoque une
déformation des globules rouges,
entrainant de graves problemes pour
ceux qui en souffrent, notamment chez
les enfants, qui subissent des crises
séveres — souvent 2 ou 3 fois par

mois — avec inflammations, douleurs
articulaires intenses, anémies séveéres,
problémes pulmonaires, ulcéres
chroniques, et d'autres complications.

Ces patients ont constitué une part
importante de notre travail et, bien
que nous sachions que la maladie

n'a pas de reméde, nous avons

ceuvré pour atténuer ses graves
conséqguences en leur fournissant

un environnement adapté et en leur
apprenant a comprendre leur maladie
et a prendre soin d'eux, car avec les
recommandations appropriées et un
traitement correct, ils peuvent atteindre
une qualité de vie acceptable.

Alafin de 2022, sur I'initiative de la Dra
Susana Nuifez du comité de santé de
I'ONG, nous avons lancé un programme
de traitement par un acide aminé
appelé L-glutamine, qui, selon des
études préalables menées a |'Université
de Los Angeles (Etats-Unis), a des effets
tres positifs pour prévenir les crises des
malades atteints de drépanocytose.
Nous avons lancé le programme en
administrant ce produit a 11 enfants de
larégion de Kolda, dont certains étaient
déjalogés a la Maison Guérison, et les
résultats sont trés encourageants.

En pleine crise du programme Fankama,
ces résultats nous ont conduits a
prendre une décision importante:
réorienter les efforts du programme
vers la prise en charge des malades
de la drépanocytose.

Il s'agit d'un projet ambitieux et complet
qui doit nécessairement impliquer les
institutions médicales et politiques de la
région, et finalement du pays tout entier.
Nous voulons garantir sa solidité des le
début et comprenons qu'il s‘agit d'un
projet nécessitant un soutien public
considérable, ainsi qu'une formulation
professionnelle, stratégique et

réaliste. Ainsi, la proposition est de
transformer le programme Fankama,

en terminant correctement les cas
encore suivis et en établissant les

bases pour le programme de soins de la
drépanocytose.

Par ailleurs, nous ne voulons pas perdre
I'expérience et les contacts que nous
avons acquis au cours de ces 7 années
de travail aupres des malades graves.
Nous continuerons donc a utiliser

ces contacts pour accompagner
ponctuellement des enfants
gravement malades, chaque fois que
nous trouverons les collaborations
nécessaires avec d'autres ONG et/ou
pourrons bénéficier de programmes
existants.

Nous travaillons avec diverses entités,
telles que Hope & Progress, Yakaar
Afrique, 'Hopital de I'Ordre de Malte a
Dakar, les hopitaux Vall d'Hebron et Sant
Joan de Déu a Barcelone, la clinique

du Dr Pedro Cavadas a Valence, entre
autres.

M
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Objectifs
atteints
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2017

o Création des associations catalane et suisse.

o Formation d'une petite équipe locale et fourniture de
soins de santé a des dizaines de personnes.

« Evacuation de cas graves vers |'Hdpital Régional de
Kolda et soutien pour I'hébergement et I'alimentation.

o Accompagnement des malades pour des opérations
avec I'ONG Hope & Progress.

2018

o Constitution de I'association sénégalaise « Tabassaye
Manding ».

o Inscription de la population de Tabassaye a la Mutuelle
Sanitaire de Dabo.

o Lancement des « plans de soutien » pour la formation des
jeunes.

o Construction de la Case de Santé a Tabassaye.
o Extension de I'8quipe de travail a 4 personnes.
o Location etaménagement d'une Maison Guérison a Kolda.

o Poursuite du programme Fankama en soutenant des cas
de santé complexes.

¢ Collaboration avec des ONG locales et soutien continu aux
malades.

2019

« Equipement de la Case de Santé de
Tabassaye, formation du personnel et mise en
fonctionnement.

o Location et aménagement d'une nouvelle Maison
Guérison a Kolda avec une plus grande capacité.
o Réhabilitation compléte de I'école élémentaire de

Tabassaye Manding, avec la création d'une salle de
pré-scolaire.

o Régularisation de I'état civil pour 115 personnes
non inscrites dans la commune de Dabo.

o Poursuite de la mutualisation et des activités de
sensibilisation a la santé a Tabassaye Manding et
extension a Sintiang Maoudo.

e Poursuite des « plans de soutien » pour la
formation des jeunes.

o Poursuite du programme Fankama pour les cas de
santé complexes.

o Collaboration avec d'autres ONG, travail en réseau.

2020

o Poursuite de la mutualisation et des activités de
sensibilisation a la santé a Tabassaye Manding,
Sintiang Maoudo, et extension a Sare Guiro et
Pithiame.

e Poursuite des « plans de soutien » pourla
formation des jeunes.

o Poursuite du programme Fankama pour les cas
complexes de santé.

o Création du comité sanitaire en Catalogne.

e Premiere phase de la réhabilitation de la Poste
de Santé de Dabo (dispensaire de référence de la
zone).

e Début du projet de jardin communautaire pour les
femmes de Tabassaye.

2021

» Consolidation de la structure au Sénégal, avec
I'intégration d'une infirmiere a la Maison Guérison et la
création des relais dans la commune de Dabo.

o Poursuite de la mutualisation et des activités de
sensibilisation a la santé dans diverses populations de
Dabo.

o Poursuite des programmes de soutien pour la
formation des jeunes.

¢ Poursuite du programme Fankama pour les cas
complexes de santé.

e Lancement de nouveaux projets de jardinage et
d‘élevage dans la commune de Dabo.

o« Accompagnement des malades pour des opérations,

en synergie avec d'autres ONG, y compris I'évacuation
du premier malade pour une opération en Espagne.



2022

e Poursuite de la mutualisation et des activités de
sensibilisation a la santé a Tabassaye Manding,
Sintiang Maoudo, Sare Guiro, Pithiame, et extension
a Sare Souna et Tabawal.

o Poursuite du programme Fankama en soutenant
des cas complexes de santé.

¢ Poursuite des « plans de soutien » pourla
formation des jeunes.

o Construction d'une cuisine-salle a manger a
Tabassaye.

o Réformes du siege de 'ONG a Dabo.

o Lancement du programme de soins pour les
malades de la drépanocytose avec I'administration
de L-glutamine, soutenu par I'entreprise HSN.

¢ Réhabilitation de la Case de Santé de Bana Kourou,
dans la commune de Kandia.

o Accompagnement des malades pour des
opérations, y compris I'évacuation de trois
personnes pour des opérations en Espagne.

o Démarrage du projet de jardin communautaire a
Sare Guiro et Pithiame.

2023

e Poursuite de la mutualisation et des activités de
sensibilisation a la santé a Tabassaye Manding,
Sintiang Maoudo, Sare Guiro, Pithiame, Sare Souna,
Tabawal, Sare Souma, Sare Gaoulo, Sare Bagui et
Sintiang Dieba.

¢ Phase 2 de laréhabilitation de la Case de Santé de
Bana Kourou (commune de Kandia).

o Dans les plans de soutien, création d'une petite

boutique a Tabassaye, gérée par un jeune ex-malade.

e Construction d'un nouvel hébergement pour les
volontaires a Tabassaye.

o Poursuite (avec une réduction progressive) du
programme Fankama pour les cas complexes de
santé.

e Finalisation et lancement du jardin communautaire a
Sare Guiro - Pithiame.

o Construction et équipement d'une Case de Santé a
Sare Souna.

o Poursuite du programme de soins pour la
drépanocytose avec I'administration de L-glutamine.

o Lancement de traitements d'ozonothérapie ala
Maison Guérison de Kolda.

o Don de matériel informatique aux postes de santé de

Kolda et Sédhiou.
o Accompagnement des malades pour des

opérations, en synergie avec d'autres ONG, y compris

I'dévacuation d'un malade pour une opération en
Espagne.
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2024

¢ Poursuite de la mutualisation et des activités de
sensibilisation a la santé dans 10 populations
de lacommune de Dabo (Tabassaye Manding,
Sintiang Maoudo, Sare Guiro, Pithiame, Sare Souna,
Tabawal, Sare Souma, Sare Gaoulo, Sare Bagui et
Sintiang Dieba).

o Réhabilitation et équipement de la Case de Santé
de Sare Boulel (commune de Kandia).

e Dans les plans de soutien, création d'un atelier de
couture a Kolda pour deus jeunes ex-malades.

o Poursuite (avec une réduction progressive) du
programme Fankama pour les cas complexes de
santé.

e Poursuite du programme de soins pour la
drépanocytose avec 'administration de
L-glutamine.

o Poursuite des traitements d'ozonothérapie a la
Maison Guérison de Kolda.

e Construction d'un puits d'eau potable a Sintiang
Dieba.

o Démarrage de la deuxieme phase de la
réhabilitation de la Poste de Santé de Dabo.

o Enregistrement et édition d'un documentaire/
reportage au Sénégal pour faire connaitre les
activités de 'ONG.

o Changement de nom: a partir de septembre, le
nom de Baruma devient effectif (au lieu de Projet
Tabassaye), accompagné d’'une importante
campagne pour recruter de nouveaux membres.

o Construction et équipement d'un batiment pour
I'éducation préscolaire a Tabassaye Manding
(phase1).

« Equipement de panneaux solaires et éclairage
pour I'école de Sare Souma.

o Accompagnement des malades pour des
opérations, en synergie avec d'autres ONG.

13
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Direction générale, coordination et équipes de travail

Les trois associations travaillent
ensemble pour atteindre des objectifs
communs. Les différents projets

qui sont réalisés sont décidés et
priorisés entre les trois associations,
apres les avoir évalués et discutés
conjointement. Ensuite, chaque
association joue unréle différent dans
laréalisation des projets.

Les branches catalane et suisse de
I'association ont pour tache principale
de rechercher des ressources pour
mettre en ceuvre les différents

projets concrets, de conseiller et
d'accompagner dans la mise en place,
de collaborer a leur faisabilité et de
réaliser la tache de sensibilisation en
faisant connaitre dans nos pays une
réalité tres différente.

La branche sénégalaise a pour fonction

de localiser les besoins, de proposer
des actions alignées avec les objectifs
de progres convenus et, si elles sont
approuveées, de les mettre en ceuvre.
Elle est également responsable de leur
exécution quotidienne, en coordination
avec la branche catalane (comité de
direction et de coordination).

Au sein de lacommission de direction
et de coordination catalane, il y a deux
personnes qui participent alafoisala
branche catalane et a la sénégalaise,
garantissant ainsi la cohérence et la
communication entre les deux parties.
En ce qui concerne le fonctionnement
interne des associations catalane

et suisse, comme pour toutes les
associations, les Assemblées Générales
sont les organes de gouvernance,
comprenant tous les membres, qui se
réunissent habituellement une fois

Le Comité Sanitaire

Le comité sanitaire est une structure
créée au début de I'année 2021 par des
meédecins, des infirmieres et d'autres
professionnels du secteur de la santé
qui, de maniére volontaire, conseillent
et suivent les différents cas de malades
avec lesquels I'association travaille. Les
fonctions du comité sanitaire sont les
suivantes:

« Evaluation des nouveaux cas : établir
un chemin diagnostique possible

et faire une recommandation surle
traitement.

o Suivi des cas en traitement:

maintenir une communication continue
avec les équipes sénégalaises, tant

14

avec les responsables du programme
Fankama que ceux de Dabo, pour
assurer un suivi efficace des malades.

¢ Collaboration avec les spécialistes
locaux : maintenir une bonne relation
et une communication fluide avec les

par an pour approuver les activités et
les budgets réalisés et pour ratifier les
lignes stratégiques futures.

Les Conseils dAdministration sont les
plus hauts organes décisionnels des
associations entre les Assemblées.
lIs ont la responsabilité de veiller au
bon fonctionnement des entités

et des projets, conformément aux
décisions prises lors des Assemblées
Générales. lIs agissent également

en tant qu'organes consultatifs

pour les décisions complexes que

les commissions de direction et de
coordination pourraient rencontrer
au quotidien, et se chargent du suivi
comptable et documentaire.

Enfin, la Commission de Direction et
de Coordination est une commission
exécutive permanente, responsable
du fonctionnement ordinaire des
activités des associations. Elle se réunit
chaque semaine et est composée

de 4 personnes, avec l'approbation
des Conseils dAdministration des
trois associations. Sa tache est de
veiller au bon fonctionnement des
projets en cours, d'en faire le suivi et
|'dvaluation, et de se coordonner avec
les personnes travaillant au Sénégal.
Elle est également responsable des
taches quotidiennes de direction, de
coordination, de communication et de
contréle de la trésorerie.

différents médecins et
spécialistes du Sénégal,
qui sont les responsables
finaux des traitements,
dans le but de partager
des connaissances et

de travailler ensemble
pour la guérison ou
I'amélioration des
conditions des patients.

¢ Conseil dans les cas
complexes : agir en tant qu'organe
consultatif pour débattre, obtenir
des opinions contrastées et recevoir
des conseils dans les cas les plus
complexes, ou le diagnostic et/ou le
traitement a suivre ne sont pas clairs.
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Les alliances stratégiquesestratégicas

Au Sénégal, notamment dans la région
de la Haute Casamance, il existe de
nombreuses associations et ONG
européennes, certaines basées en
Catalogne, avec lesquelles nous avons
établi des collaborations précieuses.

Dans certains cas, nous entrons

en contact pour résoudre des
doutes ponctuels, pour I'échange
d'informations et, dans d'autres cas,
nous travaillons de maniere plus
continue et étroite. Nous mettons en
avant les suivantes :

Depuis nos débuts, nous travaillons
avec I'Association de Coopération
pour le Développement Batandicori,
présidée par Toni Ridorsa, une

ONG d'Arbucies spécialisée dans

le domaine de la souveraineté
alimentaire et la création de puits et de
jardins, avec une expérience de plus
de 17 ans dans la région.

L'ONG espagnole Hope & Progress,
dirigée par le Dr Carlos Bardaji, réalise
chaque année des expéditions
médicales au Sénégal pour opérer
gratuitement des enfants malades
dans des centres médicaux locaux.
Nous avons accompagné de
nombreux patients pour recevoir

des soins pendant ces expéditions,
contribuant a une action humanitaire
de grande valeur.

Nous travaillons en étroite
collaboration avec Yakaar Afrique,
présidée par José Maria Pifiero,

une ONG axée sur I'éducation et la
souveraineté alimentaire dans le Pays
Basari et le delta du fleuve Casamance.
Nous nous coordonnons pour traiter
des cas de santé complexes a travers
notre structure, avec leur soutien
financier pour des opérations ou

des traitements complexes. Nous
avons également collaboré a cing
évacuations, a ce jour, vers I'Espagne
pour des malades qui ne pouvaient pas
étre traités de maniéere adéquate au
Sénégal.

Nous avons également établi un
partenariat avec I'Hopital Ordre de
Malte de Dakar, un hopital prestigieux
spécialisé en traumatologie, qui, a
travers son programme solidaire

de soins aux enfants vulnérables, a

Les Actions en Europe

Les associations européennes de
BARUMA ont pour principaux objectifs
la diffusion du projet et de ses valeurs,
la captation de membres qui nous
apportent des idées, du talent et

de l'autosuffisance économique,
I'expansion territoriale, la recherche
de ressources a travers des dons,

des parrainages et des subventions,
ainsi que l'organisation d'événements
favorisant la connaissance mutuelle
et l'interculturalité entre les peuples
sénégalais, catalan et suisse, tout en

récoltant des fonds pour les projets au
Sénégal.

Ces événements, organisés tout au long
de I'annéeg, sont essentiels pour donner
de lavisibilité au projet, sensibiliser et
obtenir des financements. Parmi les
activités habituelles de I'association
catalane, on trouve des repas ou des
diners solidaires, des concours, des
fétes, des présentations, des marchés
et des foires solidaires ainsi que la
tombola de Noél.

opéré gratuitement divers cas trés
complexes que nous leur avons
présentés.

Et nous souhaitons mentionner la
collaboration avec le Dr Ndaw, un
éminent hématologue avec une
clinique a Dakar, qui, sans étre une
ONG, agit de maniere désintéressée en
assistant et en suivant de nombreux
malades graves que nous lui
présentons.

Nous croyons fermement que ces
alliances et leur expansion sont
essentielles pour tisser des réseaux
de soutien et de collaboration
bénéfiques pour toutes les parties, et
nous continuerons a travailler pour les
renforcer.

En 2022, un effortimportant a été fait
pour I'expansion territoriale de 'ONG en
Catalogne, qui était jusqu‘alors présente
a Vilassar de Dalt et de Mar, Premia de
Dalt et de Mar, et Cabrils, en ouvrant

des délégations a Gérone, Mataro,
Cadaqués et Ribes de Fesser, avec des
événements festifs de présentation.

A partir de 2024, une expansion
importante est prévue, pour faire
connaitre notre projet a travers diverses
campagnes sur les réseaux sociaux.
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La Communication:

sensibilisation,
promotion et
diffusion

L'un des objectifs clés de notre projet est

de promouvoir chez nous la connaissance

d'une réalité et d'une culture tres différentes,
comme outil pour encourager la solidarité et
I'enrichissement culturel. La promotion de notre
travail et de la réalité de la population sénégalaise
est essentielle pour obtenir de nouveaux membres
et collaborateurs, indispensables pour atteindre
nos objectifs.

Pour parvenir a ces fins, nous avons créé une
commission de communication.

Faire connaitre qui nous sommes et ce que

nous faisons est essentiel. La stratégie de
communication et les efforts déployés dans ce
domaine sont cruciaux pour garantir le succés

du projet, en veillant a ce qu'il déploie tout son
potentiel dans un délai raisonnable et commence a
porter ses fruits a court et moyen terme.
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Les principales taches de la commission de
communication comprennent la maintenance

et lamise a jour de notre site web, I'animation

des réseaux sociaux et la création de contenus
pour les différents supports de diffusion. Depuis
début 2020, nous rédigeons également une lettre
d'information bimensuelle au format numérique,
que nous envoyons a tous les membres pour les
tenirinformés des nouveautés.

La communication fait partie intégrante de la
commission de direction et de coordination, et elle
estindispensable a la réalisation de nos objectifs.

Il estimportant de souligner et de remercier le
soutien de I'entreprise PANXING COMUNICACIO,
qui est devenue un allié incontournable pour notre
organisation.

e

Vilassar de Mar
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L'économie et le financement

L'activité de l'association a connu
une croissance exponentielle au

fil de notre parcours. Pendant les
premiers mois, de février a juin 2017,
avant la |égalisation de l'association,
les ressources nécessaires pour
réaliser la grande quantité de travail a

{ b WL . i -
Fonctionnement
de I'Association
en Catalogne
et en Suisse:
Collecte de Fonds

L'objectif prioritaire des associations
catalane et suisse, en plus de la
sensibilisation, est de récolter les fonds
nécessaires pour soutenir les différents
projets au Sénégal.

Dans la branche catalane, la collecte de
membres est le moyen le plus efficace
d'obtenir des ressources financiéres
stables. La contribution mensuelle d'un
montant fixe (habituellement 15€) nous
permet de disposer de revenus réguliers,
garantissant la continuité de notre travail
au Sénégal. Actuellement, nous sommes
plus de 250 membres.

Recruter de nouveaux membres n'est
pas une tache facile, c'est pourquoi nous
organisons également des campagnes
ponctuelles pour récolter des fonds :
concours, fétes solidaires, expositions,
tombolas, courses solidaires, vente de
produits dérivés, entre autres.

La branche suisse, enraison de la

nature de ses sympathisants, obtient

de nombreux fonds par le biais de dons
ponctuels, souvent tres généreux, et

de campagnes spécifiques pour des
projets précis. De plus, ses membres
réalisent des activités (repas solidaires,
concerts, cours de cuisine) et fabriquent
et vendent des produits artisanaux (sirop
de sureau, confitures, biscuits, etc.) qui
rencontrent un grand succes.

Tabassaye Manding ont été couvertes
principalement par les contributions
personnelles des fondateurs.

Depuis juin 2017, vous pouvez
consulter le rapport d'activités de
chaque année, disponible sur notre
site web : baruma.org.

Comment nous finangons-nous ?

Dans le monde des associations et des
ONG, il est courant que la principale
source de financement provienne des
subventions publiques.

Cependant, chez BARUMA, nous avons
choisi depuis le début d'étre le plus
autonomes possible, cherchant a garantir
des revenus propres suffisants et réguliers
pour ne pas dépendre entierement du
financement public, qui est toujours
bienvenu mais que nous ne souhaitons
pas voir conditionner notre activité.

Pour obtenir cette autonomie, nous avons
diversifié nos sources de financement,
carl'un des objectifs les plus importants
de nos associations en Europe est la
recherche de ressources économiques.

Actuellement, nos principales
sources de financement sont:

o Cotisations des membres: Cestle
moyen le plus efficace pour garantir des
ressources stables. Un grand nombre
de membres nous offre stabilité et
continuité, permettant de maintenir
la qualité de notre travail au Sénégal.
Les membres versent une cotisation
mensuelle minimale de 15€/mois et
ont la possibilité de participer a la prise
de décisions et au développement des
projets. Les cotisations sont également
déductibles, car nous sommes une ONG
de coopération et de développement.

o Commerce Solidaire : Nous avons créé un
réseau ou commergants, indépendants et
professionnels deviennent membres en
versant une cotisation mensuelle de 20€.
En échange, ils regoivent de la visibilité
sur nos réseaux sociaux et des avantages
dans les magazines et réseaux du groupe
Panxing, mécene de l'association.

¢ Dons: Les dons d'entreprises et de
particuliers, qu'ils soient enargent ou en
nature, représentent une partimportante
de notre financement, notamment
en Suisse, ou l'association est moins

enracinée, mais ou la solidarité et la
générosité sont remarquables.

¢ Ventes et tombolas : Les ventes
d'objets produits par des membres
(comme des masques, des bijoux, des
kits démaquillants, des calendriers)
etlatombola de Noél, ou les prix sont
offerts de maniere désintéressée par des
commercants et des professionnels de
notre environnement (qu'ils soient ou non
commercants solidaires).

o Activités: Tout aulong de l'année,
diverses activités sont réalisées sur une
base volontaire par les membres de
I'association, telles que des diners ou
repas solidaires, le concours Sapiens,
des courses pour enfants ou adultes, des
cours de cuisine, la vente de confitures
maison, la vente de petits produits dérivés,
etc.

¢ Subventions publiques : Nous sollicitons
diverses subventions en concurrence
compétitive des départements de
coopération des municipalités ol nous
avons des antennes (Premia de Dalt,
Cabrils, Vilassar de Dalt, Vilassar de Mar,
Premia de Mar, Gérone, Cadaqués, Ribes
de Fesser) ainsi que d'autres organismes
publics (Dipsalut, ACCD).

m Activités 5,35%
m Loterie de Noél 4,47%
Marchandisage 1,85%
m Cotisations des membres 27,11%
m Dons 10,29%
Cotisation suisse 35,86%
m Subventions 15,07%
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Baruma tient a remercier toutes les
entreprises affiliées qui nous soutiennent.

Avec le soutien et la collaboration de :

PATRIC

Ferran - -
Lorca i - :
Associats —
e ASSEGURANCE:
PERAUGDER SSEGURANCES PERRUQUERES
VILASSAR DE DALT VILASSAR DE DALT VILASSAR DE DALT VILASSAR DE MAR
FB: Patric Perruquer vddassegurances.cat VILASSAR DE MAR glopsvilassar.com
CABRILS
PREMIA DE MAR

denisperruqueres.com

Gomis Art |
Disseny ys;el !LL%\

VILASSAR DE DALT VILASSAR DE DALT VILASSAR DE DALT GARRIGUELLA BARCELONA

FB: Fruites Campins www.yelosl.cat can-garriga.com planetakalimath.com

. P :
LA GOOPERATIVA miralles g %

PREMIA DE DALT PREMIA DE DALT VILASSAR DE DALT CABRILS
FB: LaMariaDeLaCisa FB: lacooperativapdp finquesmiralles.com FB: @masvives

[0 i i
) MAQ. AGRICOLA, FORESTAL | JARDI

N VENDA | SERVEI TECNIC

: /| a a U Joan Ramon

‘%{r CADAQUES
CATALUNYA CADAQUES VILASSAR DE DALT VILASSAR DE MAR
@floriculturavila FB: Colmado-Cadaqués vilasalut.es magquinariaagricola.info

farmacia XOVI Rey :E
gerltxell e EST3A

alceran ﬁf\m/produdos
de pelugueria s sor
PREMIA DE DALT CATALUNYA PREMIA DE MAR VILASSAR DE MAR
farmaciapremiadedalt.com FB: Cotilleria Ester Corseteria Lenceria carniseriacanroca.com
ets D¢ LA tops
Cuine P ferry i § ‘
o | M
CINTO FURQUET
MARSEME — BARCELONA VILASSAR DE DALT VILASSAR DE DALT RIBES DE FRESER
turodenrompons.cat cuinersdelaterra.com finquesfurquet.com pocacosa.net
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GIRONA

catgestio.cat

TeCHHOME
SMART LIVING

VILASSAR DE DALT
techhome.es

GLAM

CABRILS

FB: Perruqueria Glam

Elena Orta Cimas

n o t a r i

PREMIA DE MAR

E 108=

‘ Des de 1918 I

AGRICOLA

VILASSAR DE MAR

VILASSAR DE MAR

agricolavilassar.com

PREMIA DE DALT

punterapeutic.com

RIBES DE FRESER
hotelsderibes.com

CABRILS

FB: Forn Vias “Ca la Rosi”

M.LA.

ESCOLA

D'IDIOMES | REFORC

BARCELONA
escolamia.com

CABRILS

hostaldelaplaca.cat

Maresme Llar

assessors immobiliaris
el teu especialista de confianca

VILASSAR DE MAR

maresmellar.com

CHobbyLovin

HobbyLovin
Esther Ramos

VILASSAR DE DALT
FB: Hobbylovin

MONDAY

! I a
18

R [ o I 1
L AAS LA ]

PARETS DEL VALLES

mondaytranslations.com

PREMIA DE DALT

FB: elcelleret.premiadedalt

cnn w

RESTAURANT

CAL SENYOR

VILASSAR DE DALT

VILASSAR DE DALT

SABADELL
HHS - 608315154

CATALUNYA

1890

VILASSAR DE DALT

lamassateatre.com

pole @) plants

CATALUNYA

poleplants.com

LUXOS ¢ SPAS

CABRERA DE MAR

luxospas.com

j!)mtfrv*'
Sy
CATALUNYA

divalym.com

| HTEEED Jardineria
SALUS Mohamed
Benali
restauorant
CABRILS CABRILS CABRILS
integrosalus.com canrin.net

Baruma | "

Almar

slow wellness

VILASSAR DE DALT,
MASNOU i ALELLA

almarwellness.com

/M

SKI & MOUNTAIN

RIBES DE FRESER
skimountain.net

calma

CABRILS
escalma.es

[§ § CUURITYO

CADAQUES

escucurutxo.negocio.site

e RESTAURANT

SANTSALVADOR

VILASSAR DE DALT
restaurantsantsalvador.com

BAR RESTAURANT

VILASSAR DE MAR
restaurantkaliv.com

BARCELONA

cursojoyeriabarcelona.com
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BARUMA

ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT

baruma.org

G flin

Avec le soutien et la collaboration de :

Ajuntament de Mataré

AJUNTAMENT

i
Bt o
m“'l DE CASTELLBISBAL
Dipsalut

I L
! Pyevstbde Ol
‘@ -
< ;
%’ Organisme de Salut Piblica
dela Diputacié de Girona

1M
Ajuntament

L R
@ L /A0 Ajuntament de =
)/ laRoca del Valles L =10 -
Ajuntament
de Cadaqués de Girona

AJUNTAMENT D’ALELLA
velo
FAMFENETNEY

L H5N —~ WIERRASSE  vmatean

@
T
BAPIHE Col-lectiu Ronda

-
e O,
CaWR

74

S
213000

%%
pl.

am,\

*
o

§

OKEANCS

Parrainer

Panxing

COMUNICACIO



