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Sumari

Totes les fotografies que apareixen en el dossier 
estan realitzades per voluntaris de l’ONG

BARUMA és una associació que promou el 
desenvolupament integral al Senegal sota el lema 

El nostre treball a Senegal es divideix en dues 
branques principals:

DABO
que impulsa el desenvolupament sanitari, educatiu 
i l’empoderament de les dones de la Commune de 

Dabo, a la regió de Kolda (Alta Casamance).

FANKAMÀ
dedicat a l’atenció i seguiment d’infants i joves amb 
malalties complexes, i de manera molt especial els 

malalts de drepanocitosi. 

BARUMA està formada per tres associacions legalment 
independents: les associacions de Catalunya i Suïssa 

(creades el juny del 2017) i l’associació Senegalesa 
(constituïda el gener del 2018). Totes tres treballem 

agermanades per assolir els nostres objectius comuns.

Comptem amb un equip local al Senegal que actua 
directament sobre el terreny. A Europa, busquem socis, 
col·laboradors i patrocinadors per obtenir els recursos 

necessaris que ens permetin continuar amb la nostra tasca.

“Les grans oportunitats per construir un 
món millor rarament arriben, però les 

petites ens envolten cada dia“ 

GUARIR, 
ESTIMAR 

i EMPODERAR. 

baruma.org

SENEGAL: Salif Mané, Amadou Mané, 
Aminata Diallo, Daouda Sagna, Bacary 
Balde, Sana Kondjira, Elhadji Balde, 
Moussa Balde i Moustaphà Mbaye.

CATALUNYA: Denis Fornés, Ainoa 
Guilera, Àngels Carreras, Dolors Cabot, 
Marta Ocell, Miquel Vila, Ferran Lorca, 
Marta Farré, Lupe Cerezo, Isabel Rué, 
Jordi Pàmies, Hermínia Ramon, Isa 
Pérez i Sandra Poca.

SUÏSSA: Griselda Fornés, Michel Rösli, 
Brigitta Knöfel, Kandid Jäger, Yvonne 
Liebert Keller i Christine Gorzel.

Les juntes de Baruma 
estan formades per:
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objectius i valors
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1
Contribuir a la millora de 

les condicions de vida 
de les persones amb les 

quals treballem al Senegal, 
especialment aquelles en 

situació de vulnerabilitat i/o 
amb recursos econòmics 

molt limitats.

Com va començar tot: 
Només veníem a un casament!

La nostra missió La nostra visió

El febrer del 2017, els germans Denis i 
Griselda Fornés, residents a Catalunya 
i Suïssa respectivament, viatgen al 
Senegal per assistir al casament del 
seu amic Bacary Kondjira, un jove 
mandinga resident a Mataró.

En arribar a Tabassaye, el poble 
del nuvi, són acollits amb afecte 
per tothom, però aviat perceben la 
fragilitat de la situació en què viu 
la comunitat. Tot i el seu aire feliç i 
tranquil, la manca d’atenció sanitària 
i d’higiene fa que problemes menors 
esdevinguin greus molt fàcilment i 
que malalties simples es cronifiquin 
i es compliquin greument fins a 
provocar als malalts grans sofriments 
o, fins i tot, la mort.

Durant la celebració del casament, 
coneixen un home amb una 
important infecció desatesa a la mà 
i l’Ibrahima Diallo, un noi de 13 anys 
amb les cames plenes d’úlceres 

cronificades de fa anys. Sense 
recursos per anar al metge, la seva 
salut es deteriora inexorablement. 
Colpits per aquesta dura realitat, en 
Denis i la Griselda decideixen portar-
los al dispensari més proper, fent-se 
càrrec dels costos mèdics.

Aviat, la notícia es propaga i genera 
un efecte crida. Desenes de malalts 

arriben demanant ajuda revelant una 
situació d’autèntica crisi sanitària 
davant la qual els germans Fornés 
decideixen reaccionar i actuar iniciant 
la creació d’una estructura solidària 
per afrontar el repte. Així neix, a 
la primavera del 2017, l’associació 
Projecte Tabassaye, que més 
endavant es convertirà en BARUMA.

Contribuir amb el nostra tasca a impulsar el desenvolupament 
de les societats amb les que treballem, a millorar les condicions 
de vida dels més vulnerables , a enfortir comunitats i empoderar 
persones, des del respecte i l’amor i l’alegria.

Una població més saludable,  més forta, més lliure 
i més empoderada, on les oportunitats per un 
desenvolupament sostenible siguin una realitat per a 
tothom.

Objectius de la nostra associació:

2
Fomentar el 

coneixement de la 
cultura i la realitat 

senegalesa a 
Catalunya i Suïssa, 

promovent la 
interculturalitat.
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Línies estratègiques i objectius específics  

Els nostres valors

Per aconseguir l’objectiu 
general 1 hem dividit el nostre 
treball al Senegal en dues línies 
estratègiques: 

• El projecte DABO, que busca 
contribuir al desenvolupament 
integral de la commune de Dabo (regió 
de Kolda), i que té com a objectius 
específics:

- possibilitar l’accés a la cobertura 
sanitària de base, especialment per 
la població més vulnerable (infants i 
dones).
- possibilitar l’accés a l’educació.
- fomentar l’empoderament de les 
dones.

• El projecte FANKAMÀ, té com a 
objectiu procurar donar resposta 
a persones amb malalties greus/
complicades de la regió de Kolda (i a 

vegades d’altres zones del país) i de 
manera especial a nens/nenes i joves.  
Dins el projecte Fankamà destaquem 
dos programes que tenen un pes 
important:

1 Facilitar  l’evacuació vers l’estat 
espanyol per a infants i adolescents 
amb malalties molt complexes, no 
operables al Senegal. Per desenvolupar 
aquest programa treballem en xarxa 
amb altres institucions i ONG.

2 L’atenció i seguiment a les persones 
amb drepanocitosi, una malaltia 
hereditària greu, amb una prevalença 
important a la zona. Els objectius del 
programa d’atenció a la drepanocitosi 
son:

-Detecció precoç de la malaltia i 
actuació en els estadis inicials de la 
mateixa.

-Donar seguiment i atenció a aquests 
malalts, i acompanyar-los per poder 
tenir una qualitat de vida millor.

En relació a l’objectiu general 2, les 
línies estratègiques previstes per 
treballar-lo són:

• Aprofitar totes les activitats públiques 
que organitzem a Catalunya per donar 
a conèixer les manifestacions culturals, 
artístiques, gastronòmiques, etc. del 
Senegal.

• Realitzar activitats de sensibilització 
i presentació a diferents punts del 
territori, en especial escoles i instituts.

• Treballar juntament amb les persones 
provinents del Senegal radicades 
a Catalunya en la millora de les 
condicions de vida al Senegal.

• Solidaritat entre els pobles.
• Voluntat de servei.
• Vocació d’aprenentatge mutu i 
   intercanvi cultural.
• Democratització en la gestió i presa 
   de decisions.
• Compromís de procurar una gestió 
transparent, sostenible i eficient que 
tendeixi a l’autonomia.

Els valors que 
emmarquen la 
gestió de la nostra 
associació són els 
següents:
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Situem-nos

El Senegal

Desenvolupament del Senegal

El Senegal és una república de l’Àfrica 
Occidental, independent de França 
des de 1960. Tot i ser un dels estats 
africans més estables políticament, 
les tensions recents entre govern i 
oposició han creat certa inestabilitat.

Amb una superfície de 197.000 km² 
i uns 16 milions d’habitants, el país 
pateix una alta taxa d’atur (48%) i el 
54% de la població viu sota el llindar de 

la pobresa. Senegal 
ocupa el lloc 169 en 
índex de desenvolu-
pament, situant-se entre els 25 països 
més subdesenvolupats del món. 
Aquesta situació ha impulsat molts 
senegalesos a emigrar, en el que es 
coneix com “la diàspora”, una  força 
no reconeguda que contribueix amb 
les seves remeses a un 10% del PIB 
nacional.

A partir del 1960 el Senegal va 
esdevenir un país independent. Però 
la suposada descolonització no ha 
reeixit mai: l’imperi francès sempre ha 
lligat curt la república, controlant des 
de París el desenvolupament del país, 
influint en les lleis, en l’educació i en 
l’ordenació pública i tenint la moneda, 
l’economia i el tresor públic sota 
control. 

Tot i tenir recursos naturals 
abundants, el país te un gran dèficit 
d’infraestructura industrial i depèn 
fortament de les importacions, mentre 
es veu obligar a malvendre els seus 

recursos  a les potències occidentals,  
perpetuant el subdesenvolupament 
mentre les elits s’enriqueixen.

Dins aquest context el govern ha 
implementat el Plan Sénégal Émergent 
(PSE) per desenvolupar el país a 
llarg termini, atraient inversions 
estrangeres en infraestructures i 
sectors estratègics millorant el clima 
de negocis, abaixant impostos i 
facilitant el finançament . Tot i això, 
després de més de sis anys, els 
beneficis han estat limitats, amb 
pocs llocs de treball estables i sense 
millores significatives per a la població 

general, especialment en les zones 
rurals.

Efectivament, la majoria de les 
societats rurals al Senegal encara 
tenen economies molt fràgils. Tot i 
que s’han produït canvis socials, com 
la reducció de la mortalitat infantil i la 
disminució de la poligàmia, les dones 
i els nens - i especialment si estan 
malalts- segueixen tenint encara 
un valor molt relatiu respecte els 
homes, en una societat marcadament 
patriarcal i on la supervivència diària 
és un repte constant.

La regió de La Casamance, afectada 
per un conflicte armat de més de 40 
anys, és una de les més endarrerides 
del país, amb greus mancances en 
infraestructures, electricitat, aigua 
corrent i serveis sanitaris.
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Dabo
La Commune de Dabo, situada a la 
regió de Kolda (Alta Casamance), 
agrupa 11 poblats amb una població 
total d’uns 10.000 habitants. El nostre 
projecte va començar a Tabassaye 
Manding i s’ha estès a altres poblats 
de la zona. Actualment, treballem 
també a Sintiang Maodo, Sare Guiró, 
Pithiame, Sare Souna, Taboal, Sintiang 
Dieba, Sare Souma, Sare Bagui i Sare 
Gaoulo, on viuen unes 2.200 persones, 
de les quals el 65% són menors de 20 
anys.

A la commune de Dabo, ens 
centrem a millorar l’accés a la 
salut com a prioritat, sense oblidar 
l’educació i el desenvolupament 
econòmic sostenible. L’emergència 
i immediatesa de les necessitats 
sanitàries fan que aquest sigui 
el nostre focus principal, posant 
l’accent en la prevenció i l’accés 
a la salut de base per a tothom 
(especialment els més vulnerables: 
infants i dones), alhora que també 
busquem contribuir a la seguretat 
alimentària de la població. Un altre 
dels nostres objectius importants 

és l’empoderament de les dones, 
desenvolupant projectes que 
afavoreixin la seva autonomia.

Aquests objectius han estat debatuts 
i consensuats amb els habitants de 
les viles on treballem, assegurant que 
siguin ells mateixos els qui prenguin la 
responsabilitat de portar-los a terme. 
Des de la part europea de l’associació, 
ens enfoquem a proporcionar el 
suport necessari, ja sigui econòmic, 
d’assessorament o d’acompanyament, 
i a buscar els recursos per fer possible 
el projecte.

A llarg termini, els nostres objectius 
inclouen facilitar l’accés al sistema 
sanitari, amb especial atenció als 
infants, joves i dones; promoure 
la prevenció en salut; millorar les 
instal·lacions escolars i garantir 
l’accés a l’educació en totes les 
etapes. També treballem per la 
igualtat de drets, especialment 
per a les dones i els infants, i 
fomentem el coneixement mutu i la 
interculturalitat.

En els pròxims 8-10 anys, aspirem a 
veure un conjunt de petites viles rurals 
on les necessitats sanitàries bàsiques 
estiguin cobertes, on es desenvolupin 
projectes econòmics viables i 
sostenibles que respectin l’entorn i 
la cultura local, i on els joves tinguin 
oportunitats de prosperar sense 
necessitat d’emigrar. Pobles vius, 
amb futur, on ens agradarà visitar els 
nostres amics i compartir vivències.

EL NOSTRE TREBALL
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Organització i estructura del Programa Dabo
Actualment, BARUMA compta amb 
6 persones treballant a la Commune 
de Dabo, amb la salut com a prioritat. 
L’estructura del programa s’articula en 
quatre nivells:

I. 	 Relais: Són els enllaços entre les 
diferents poblacions i l’associació, 
vinculats a la Poste de Santé 
de Dabo (el dispensari). Ajuden 
en campanyes de prevenció, 
vacunació, i control sanitari, 
acompanyen els malalts i 
col·laboren amb les associacions 
locals de dones. Actualment, hi 

ha 3 relais que cobreixen les 10 
poblacions on treballem.

II. 	Infermer col·laborador: Un 
infermer de la Poste de Dabo fa 
un seguiment més acurat dels 
malalts que tenen problemes 
més importants i que han de ser 
evacuats a Kolda, on es troba 
l’Hospital Regional i la nostra 
Maison Guérison (casa de curació)

III. Dinamitzador/coordinador: 
Treballa amb els relais, associacions 
de dones i altres col·lectius 

locals, recollint propostes i fent el 
seguiment dels projectes. També 
ajuda els pacients amb les gestions 
davant la mútua de salut i en casos 
d’evacuació, i participa en tasques 
de sensibilització i prevenció.

IV. Coordinadors: Els coordinadors 
de les associacions catalana i 
senegalesa supervisen tots els 
processos, administren els recursos 
econòmics, estableixen acords 
amb les autoritats locals i informen 
les associacions europees amb 
informes regulars.
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La salut, àmbit prioritari

Empoderament de les dones

Tot i tenir objectius amplis, el nostre 
treball va començar en l’àmbit de 
la salut, ja que les necessitats eren 
urgents i desateses. Quan vam arribar, 
tant per falta de recursos econòmics 
com per falta d’hàbit cultural, vam 
trobar una situació sanitària crítica 
amb moltes malalties greus que ateses 
a temps en un circuit normalitzat de 
salut haguessin pogut trobar solució.

Des de 2018, hem començat a inscriure 
la població —primer de Tabassaye 
Manding i posteriorment les altres 
poblacions on treballem— a la Mútua 
de salut de Dabo, que cobreix el 80% 
dels tractaments i ofereix descomptes 
importants en medicaments. Això 
no només optimitza els recursos 
econòmics de l’ONG, sinó que també fa 
que els vilatans es coresponsabilitzin 
de la seva salut, assumint el cost 
restant.

Després de gairebé 8 anys, hem 
constatat que aquesta estratègia 
ha estat beneficiosa, permetent un 
accés ràpid al metge - i per tant és 
possible detectar i prendre mesures 
en els primers estadis de qualsevol 
afecció- establint l’hàbit de visitar-
se regularment i estalviant recursos 
gràcies a la cobertura de la mútua.

També vam constatar que les 
instal·lacions sanitàries eren 
insuficients i estaven en condicions 
precàries, amb mancances importants 
en infraestructures, aparells i personal 
qualificat. La manca de recursos 
econòmics impedeix la resolució dels 
problemes d’aquests centres, i es crea 
un cercle viciós de difícil solució, que 
es tradueix en un servei deficient. Per 
això, ens hem proposat contribuir a la 
millora d’aquests equipaments.

A finals de 2018, vam construir i 
equipar una Case de Santé (petit 
dispensari) a Tabassaye, permetent 
una atenció mèdica propera i millorant 
la salut general del poblat. 

L’any 2020 vam fer la primera fase de la 
reforma de la Poste de Santé de Dabo 
(el dispensari de referència de la zona,  
amb una població adscrita de 12.000 

persones) que contempla no només 
una reforma física del centre sinó la 
millora en la gestió i en la formació del 
personal que hi treballa.

 Aquest any encarem la segona fase 
d’aquest projecte, amb el suport  del 
Fons Català de Cooperació.

 L’any 2023, en col·laboració amb 
les autoritats locals, vam realitzar la 
construcció i equipament d’una nova 
Case de Santé a Koring, també a la 
Commune de Dabo.

La vulnerabilitat de les comunitats on 
treballem té com a causa principal 
la fragilitat econòmica, tant a nivell 
estructural (de l’Estat on viuen) 
com familiar. A les zones rurals de 
la Commune de Dabo, les relacions 
laborals son circumstancials, amb 
escassos ingressos familiars i una 
capacitat de resposta molt limitada 
davant emergències.

La situació de les dones és 
especialment complicada a causa de 
l’estructura social, molt patriarcal, en 
què viuen. Són responsables de les 
duríssimes tasques domèstiques, 
de la cura de nens i ancians i són 
les encarregades de dur a taula les 
verdures que consumeix la família. 
Sotmeses al cap de família, solen 

tenir nivells d’analfabetisme molt més 
alts, normalment queden excloses 
de la propietat de la terra, de les 
decisions importants i la seva feina 
no té remuneració, o molt menor que 
la dels homes, cosa que les fa encara 
més dependents.

Malgrat això, constatem que les 
dones són el motor del progrés a les 
seves llars, treballen més, cuiden 
la família i estan acostumades a 
col·laborar en xarxes de suport mutu. 
Per això, el seu empoderament és 
clau per millorar les condicions de 
vida de la comunitat.

Els nostres objectius inclouen 
enfortir l’economia de les dones 
mitjançant la creació de projectes 
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L’educació

L’accés a l’educació és un dret 
fonamental i essencial pel 
desenvolupament social, cultural i 
econòmic de qualsevol societat. Tot 
i que no és el nostre rol qüestionar 
el model educatiu del Senegal, ens 
proposem millorar les infraestructures 
educatives a la commune de Dabo 
i promoure programes educatius 
complementaris pels habitants de les 

poblacions on treballem.

L’índex d’analfabetisme és molt alt, 
especialment entre les dones, amb 
un 73% d’analfabetisme femení front 
a un 56% entre els homes adults. 
Considerant que l’empoderament 
de les dones és una prioritat per 
a nosaltres, treballar en la seva 
alfabetització és essencial.

Les escoles de la regió presenten una 
gran precarietat, amb infraestructures 
insuficients i materials obsolets, fet 
que afecta negativament els resultats 
acadèmics dels infants. En aquest 
sentit ja hem començat a intervenir 
en l’àmbit educatiu. Vam reformar 
integralment l’escola elemental de 
Tabassaye Manding i hi vam inaugurar 
una aula de preescolar, i s’ha realitzat 
l’electrificació amb panells solars de 
l’escola de Sare Souma.

Aquest any 2025 finalitzarem la 
construcció d’una escola de pre-
escolar a Tabassaye, amb el suport del 
Col·lectiu Ronda,  

Els nostres objectius per als pròxims 
anys a la commune de Dabo, a més 
de la millora de les infraestructures 
escolars de la commune , són:

• Organitzar classes d’alfabetització 
per a adults, especialment dirigides 
a dones, amb material pedagògic 
adequat i en la llengua local.

• Sensibilitzar les noies perquè no 
abandonin els estudis massa aviat.

sostenibles, en especial d’hortes 
comunitàries, on elles esdevenen 
propietàries de la terra i gestionen 
l’horta amb el nostre suport, i el fet 
que estiguin acostumades a treballar 
juntes facilita la tasca. Aquest model 
busca millorar la diversitat alimentària, 
garantir la disponibilitat de productes 

frescos i generar ingressos amb els 
excedents per incrementar la seva 
autosuficiència econòmica.

El 2021 es va iniciar el primer projecte 
d’horta comunitària a Tabassaye 
Manding, gestionat per l’associació 
local de dones. Tot i les dificultats 

inicials, considerem que aquest model 
val la pena. El 2023 es va posar en 
marxa un altre hort comunitari per a 
les dones de Sare Guiro i Pithiame, el 
2024 s’ha acabat la construcció d’un 
hort a Sintiang Dieba, i aquest 2025 
iniciem el treballs de creació d’altres 
hortes a Sare Souna i Taboal.
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L’accés a la salut és un dret universal 
que, en països amb economies tan 
fràgils com la del Senegal, no està 
garantit. Tot i que el Senegal disposa 
d’un circuit de salut pública força 
complet, tots els serveis són de pa-
gament, cosa que dificulta l’accés a la 
salut a moltes famílies.

En aquest context, i tenint en compte 
la fragilitat econòmica general, les 
famílies sovint es veuen obligades a 
prioritzar els membres més forts per 
garantir la seva supervivència, deixant 
els malalts - especialment les dones 
i els nens- en una situació de gran 
vulnerabilitat. Aquests esdevenen 
les víctimes directes de la pobresa, la 
desigualtat i la injustícia social.

Des de l’inici de la nostra associació, el 
programa d’accés a la salut per a per-
sones vulnerables, Fankamà, ha estat 
una part fonamental del nostre treball 
al Senegal. Durant més de 6 anys, hem 

dedicat molt d’esforç físic, emocional 
i econòmic a brindar assistència sa-
nitària i suport emocional a centenars 
de persones amb malalties complexes 
i/o cròniques, majoritàriament infants 
i joves en situació de precarietat 
econòmica.

Les persones admeses al programa 
reben atenció mèdica integral, que 
inclou l’acompanyament a les visites 
mèdiques, la cobertura de despeses 
en consultes, proves, operacions (si 
s’escau), i medicaments. En els casos 
de malalties prolongades, molts dels 
pacients són allotjats a la Maison 
Guérison de Kolda. 

Aquesta casa, emblema del programa 
Fankamà, és un  habitatge situat 
a només 100 metres de l’Hospital 
Regional de Kolda, i està equipat per 
oferir les atencions necessàries en 
matèria de cures, higiene, alimentació 
i seguretat als malalts que necessiten 

passar-hi una temporada (curta o de 
llarga durada).
 
El principal problema del programa 
Fankamà és la seva manca de límits 
clars. 

Malauradament, el nombre de per-
sones que necessiten suport quan 
les malalties ja estan molt avançades 
és molt elevat, i els nostres recursos 
econòmics i capacitat de gestió són 
limitats. Hem constatat que és difícil 
establir criteris d’admissió clars, i 
l’empatia davant de casos terribles 
ens porta sovint a intentar trobar 
solucions, fins i tot quan ja és massa 
tard. Així, en l’Assemblea General de 
juny del 2023, es va decidir canviar 
l’enfocament de la branca Fankamà 
per optimitzar els recursos i millorar 
l’eficàcia del nostre treball.

Fankamà
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Des de fa temps, hem estat conscients 
que el programa Fankamà, tal com 
s’havia plantejat, era insostenible. 
Tot i mantenir el compromís de donar 
suport a les persones malaltes, les més 
vulnerables de la societat, hem arribat a 
la conclusió que és necessari modificar 
l’enfocament: en comptes de centrar-
nos a pal·liar malalties en estadis 
avançats (una tasca absolutament 
necessària, però difícil de gestionar per 
a una ONG petita com la nostra), creiem 
que la nostra acció pot ser més efectiva 
si ens concentrem en els estadis 
inicials de la malaltia i en la prevenció.

Des de l’inici del programa Fankamà, 
hem atès malalts de drepanocitosi, 
una malaltia crònica d’origen 
hereditari molt comuna al Senegal 
(amb una prevalença aproximada del 

10%). Aquesta malaltia provoca una 
malformació dels glòbuls vermells, 
causant greus problemes als qui 
la pateixen, especialment a nens 
i nenes, que experimenten crisis 
greus —sovint 2 o 3 cops al mes— 
amb inflamacions, dolors intensos a 
les articulacions, anèmies severes, 
problemes pulmonars, úlceres 
cròniques, entre altres complicacions. 
Aquests pacients han estat una part 
important del nostre treball i, tot i 
que sabem que la malaltia no té cura, 
hem treballat per pal·liar-ne les greus 
conseqüències, proporcionant-los 
un entorn adequat i ensenyant-los 
a comprendre la seva malaltia i a 
cuidar-se, ja que amb recomanacions 
adequades i una medicació correcta 
poden aconseguir una qualitat de vida 
acceptable.

El nou rumb de Fankamà: atenció a la drepanocitosi
A finals del 2022, i per iniciativa de la 
dra. Susana Núñez del comitè sanitari 
de l’ONG, vam iniciar un programa 
per administrar-los un aminoàcid 
anomenat L-glutamina que, segons 
estudis previs realitzats a la universitat 
de Los Ángeles (EUA) té efectes molt 
positius en la prevenció de les crisis en 
els malalts afectats de drepanocitosi. 
Vam engegar el programa 
subministrant aquest producte a 11 
nens i nenes de la zona de Kolda, una 
part dels quals ja estaven allotjats a 
la Maison Guérison, i els resultats són 
molt encoratjadors.

En plena crisi del programa Fankamà, 
aquests resultats ens han portat 
a prendre una decisió important: 
redirigir els esforços del programa 
cap a l’atenció als malalts de 
drepanocitosi.

Aquest és un projecte molt complet 
i ambiciós que necessàriament ha 
d’involucrar les institucions mèdiques 
i polítiques de la regió, i finalment 
de tot el país. Volem assegurar-ne la 
solidesa des del principi, i entenem 
que és un projecte que requerirà un 
important suport públic, així com una 
formulació professional, estratègica 
i realista. Per tant, la proposta és la 
transformació del programa Fankamà, 
completant adequadament i amb totes 
les garanties els casos que encara 
estem atenent, i alhora establint les 
bases per al programa d’atenció a la 
drepanocitosi.

Per altra banda, no volem deixar 
perdre l’experiència i els contactes 
que hem adquirit al llarg dels 7 anys 
de treball en l’acompanyament de 
malalts greus. Així doncs, seguirem 
utilitzant aquests contactes per 
acompanyar puntualment infants 
malalts de gravetat , sempre i quan 
trobem les complicitats necessàries 
amb altres ONG’s i/o puguem aprofitant 
programes ja existents per fer-ho 
possible. Treballem amb diverses 
entitats, com son Hope& Progress, 
Yakaar África, l’Hospital de l’Ordre 
de Malta, a Dakar,  els hospitals de la 
Vall d’Hebró i de Sant Joan de Déu 
a Barcelona, la clínica del Dr. Pedro 
Cavadas a València...
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• Creació de les associacions catalana i suïssa.
• Formació d’un petit equip local i assistència sanitària 

a desenes de persones.
• Evacuació de casos greus a l’Hospital Regional de 

Kolda i suport en allotjament i alimentació.
• Acompanyament de malalts per a operacions amb 

l’ONG Hope & Progress.

• Constitució de l’associació senegalesa a Tabassaye 
Manding.

• Inscripció de la població de Tabassaye a la Mútua 
Sanitària de Dabo.

• Inici dels “plans de sosteniment” per a la formació de 
joves.

• Construcció de la Case de Santé de Tabassaye.
• Ampliació de l’equip de treball a 4 persones 
• lloguer i equipament d’una  Maison Guérison a Kolda.
• Continuació  del programa Fankamà, donant suport a 

casos complicats de salut.
• Col·laboració amb ONG locals i suport continuat a 

malalts.

• Continuació de la mutualització i les activitats 
de suport i sensibilització a la salut a Tabassaye 
Manding i Sintiang Maoudo i ampliació de la 
mutualització  les poblacions de Sare Guiro i 
Pithiame.

• continuació dels “plans de sosteniment” per a 
formació de joves..

• Continuació  del programa Fankamà, donant suport a 
casos complicats de salut.

• Creació del comitè sanitari a Catalunya 
• Primera fase de la reforma de la Poste de Santé de 

Dabo (el dispensari de referència a la zona)
• inici del projecte d’horta comunitària per les dones 

de Tabassaye.

• Consolidació de l’estructura al Senegal, 
incorporant una infermera a la Maison Guérison i 
creació dels “relais” a la commune de Dabo.

• Continuació de la mutualització i les activitats 
de suport i sensibilització a la salut a diverses 
poblacions de Dabo.

• Continuació dels programes de sosteniment per a 
joves en formació.

• Continuació  del programa Fankamà, donant 
suport a casos complicats de salut.

• Inici de nous projectes d’horta i bestiar a la 
commune de Dabo

• Acompanyament de malalts per a operacions, en 
sinergia amb altres ONG, inclosa l’evacuació  del 
primer malalt per a operació a Espanya.

• Equipament de la Case de Santé de Tabassaye, 
formació del personal  i posada en marxa.

• Lloguer i condicionament d’una nova Maison 
Guérison, amb més capacitat, a Kolda.

• Reforma integral de l’escola elemental de Tabassaye 
Manding, habilitant una de les aules per preescolar 
(inexistent fins al moment) 

• Regularització de l’État Civil (registre civil) per a 115 
persones no inscrites de la commune de Dabo.

• Continuació de la mutualització i les activitats 
de suport i sensibilització a la salut a Tabassaye 
Manding i ampliació de la mutualització a la població 
de Sintiang Maoudo.

• Continuació dels “plans de sosteniment” per a 
formació de joves.

• Continuació  del programa Fankamà, donant suport a 
casos complicats de salut.

• Col·laboració amb altres ONG, treball en xarxa.

Objectius 
Assolits 

2017

2018

2020

2021

2019
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•	 Continuació de la mutualització i les activitats 
de suport i sensibilització a la salut (Tabassaye 
Manding, Sintiang Maoudo, Sare Guiro, Pithiame, 
Sare Souna i Tabawal) i  ampliació de la 
mutualització a les poblacions de Sare Souma, 
Sare Gaoulo, Sare Bagui i Sintiang Dieba.

•	 Fase 2 de la rehabilitació de la Case de Santé de 
Bana Kourou (commune de Kandia)

•	 Dins els plans de sosteniment creació d’una 
botiga a Tabassaye.

•	 Construcció d’una nova cabana per allotjar 
voluntaris a Tabassaye.

•	 Continuació ( tot i que amb una reducció 
progressiva) del programa Fankamà de suport a 
casos complicats de salut.

•	 Finalització d’una horta comunitària a Sare Guiro - 
Pithiame i posada en marxa .

•	 Construcció i equipament d’una Case de Santé a 
Sare Souna.

•	 Continuació del programa d’atenció a la 
drepanocitosi amb administració de L-glutamina.

•	 Inici de tractaments d’ozonoteràpia a la Maison 
Guérison de Kolda

•	 Donació d’ordinadors a diverses Poste de Santé 
de Kolda i Sédhiou.

•	 Acompanyament de malalts per a operacions, en 
sinergia amb altres ONG, inclosa l’evacuació d’una 
persona malalta per ser operada a Espanya.

2023

•	 Continuació de la mutualització i les activitats 
de suport i sensibilització a la salut (Tabassaye 
Manding, Sintiang Maoudo, Sare Guiro, Pithiame) 
i  ampliació de la mutualització a la poblacions de 
Sare Souna i Tabawal.

•	 Continuació  del programa Fankamà, donant suport 
a casos complicats de salut.

•	 Continuació els plans de sosteniment per a joves en 
formació.

•	 Construcció d’una cuina-menjador a Tabassaye.
•	 Reformes a la seu de l’ONG a Dabo 
•	 inici de l’atenció a malalts de drepanocitosi amb 

administració de L-glutamina, amb el suport de 
l’empresa HSN.

•	 Rehabilitació de la Case de Santé de Bana Kourou , a 
la commune de Kandia

•	 Acompanyament de malalts per a operacions, en 
sinergia amb altres ONG, inclosa l’evacuació de tres 
persones malaltes per ser operada a Espanya.

•	 Inici del projecte d’horta comunitària a Sare Guiró i 
Pithiame.

2022
•	 Continuació de la mutualització i les activitats de 

suport i sensibilització a la salut a 10 poblacions 
de la commune de Dabo (Tabassaye Manding, 
Sintiang Maoudo, Sare Guiro, Pithiame, Sare 
Souna, Tabawal, Sare Souma, Sare Gaoulo, Sare 
Bagui i Sintiang Dieba.

•	 Rehabilitació i equipament de la Case de Santé de 
Sare Boulel (commune de Kandia) 

•	 Dins els plans de sosteniment creació d’un taller 
de costura a Kolda.

•	 Continuació ( tot i que amb una reducció 
progressiva) del programa Fankamà de suport a 
casos complicats de salut.

•	 Continuació del programa d’atenció a la 
drepanocitosi amb administració de L-glutamina.

•	 Continuació dels tractaments d’ozonoteràpia a la 
Maison Guérison de Kolda

•	 Construcció d’un pou d’aigua potable a la 
població de Sintiang Dieba

•	 Inici de la segona fase de la rehabilitació de la 
Poste de Santé de Dabo.

•	 Gravació i edició d’un documental/reportatge a 
Senegal, per donar a conèixer les activitats de 
l’ONG

•	 Canvi de nom: a partir de setembre es fa efectiu 
el nom de Baruma (en comptes de Projecte 
Tabassaye) acompanyat d’una important 
campanya per captació de nous socis.

•	 Construcció i equipament d’un edifici per 
l’educació de preescolar a Tabassaye Manding 
(fase 1)

•	 Equipament de plaques solar i il·luminació per 
l’escola de Sare Souma.

•	 Acompanyament de malalts per a operacions, en 
sinergia amb altres ONG.

2024
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El comitè sanitari és una estructura 
creada a principis del 2021 per metges/
ses, infermeres i altres professionals 
del món de la salut que, de manera 
voluntària, assessoren i fan el 
seguiment dels diferents casos de 
malalts amb què treballa l’associació. 
Les funcions del comitè sanitari són:

• Avaluació de nous casos: traçar un 
camí de diagnòstic possible i  fer una 
recomanació en el tractament.

• Seguiment dels casos en 
tractament: Mantenir una 
comunicació contínua amb els 
equips senegalesos, tant amb els 
responsables del programa Fankamà 

Direcció general, coordinació i equips de treball

El Comitè Sanitari

com amb els de Dabo, per assegurar un 
seguiment eficaç dels malalts.

• Col·laboració amb especialistes 
locals: Mantenir una bona relació i una 
comunicació fluida amb els diferents 

metges i especialistes 
del Senegal, que són 
els responsables finals 
dels tractaments, amb 
l’objectiu de compartir 
coneixements i treballar 
conjuntament per la 
curació o la millora de 
les condicions dels 
pacients.

• Assessorament en 
casos complexos: 

Actuar com a òrgan consultiu per 
debatre, obtenir opinions contrastades 
i rebre assessorament en els casos 
més complexos, on no estigui clar el 
diagnòstic i/o el tractament a seguir.

Les tres associacions treballem juntes 
per aconseguir els objectius, que son 
comuns.   Els diferents projectes que 
es van tirant endavant es decideixen 
i prioritzen entre les 3 associacions, 
després de valorar-los i debatre 
conjuntament. Posteriorment, cada 
associació juga un rol diferent en la 
realització dels projectes.

Les branques catalana i suïssa de 
l’associació tenen la tasca principal 
de cercar recursos per tirar endavant 
els diferents projectes concrets, 
assessorar i acompanyar en la posada 
en marxa i col·laborar per llur viabilitat, 
i fer la tasca de sensibilització donant a 
conèixer al nostre país una realitat ben 
diferent.

La branca senegalesa té la funció 
de localitzar les necessitats, fer 
propostes alineades amb els 
objectius de progrés acordats i, si són 
aprovades, implementar-les. També és 
responsable de la seva execució diària, 
en coordinació amb la part catalana 
(comitè de direcció i coordinació) 
Dins la comissió de direcció i 
coordinació catalana, hi ha dues 
persones que participen tant en la 
branca catalana com en la senegalesa, 
assegurant així la coherència i la 
comunicació entre les dues parts.
 
Pel que fa al funcionament intern de 
les associacions catalana i suïssa, 
i com totes les associacions, les 
Assemblees Generals són els òrgans 
de govern, i estan integrades per 

tots els socis i sòcies que es reuneix 
habitualment un cop l’any, per aprovar 
les activitats i els pressupostos 
realitzats i per ratificar les línies 
estratègiques futures.

La Juntes Directives són els 
màxims òrgans de decisió de les 
associacions entre Assemblees. 
Tenen la responsabilitat de vetllar pel 
normal funcionament de les entitats 
i dels projectes, d’acord amb el que 
s’hagi decidit a les Assemblees 
Generals. També actuen com a 
òrgans consultius per a les decisions 
complexes que les comissions de 
direcció i coordinació puguin trobar 
en el dia a dia, i s’encarreguen del 
seguiment comptable i documental.

Finalment, la Comissió de Direcció 
i Coordinació és una comissió 
executiva fixa, responsable del 
funcionament ordinari de les 
activitats de les associacions. Es 
reuneix setmanalment i està formada 
per 4 persones amb l’aprovació de 
les Juntes Directives de les tres 
associacions. La seva tasca és vetllar 
pel bon funcionament dels projectes 
en marxa, fer-ne el seguiment i 
l’avaluació, i coordinar-se amb les 
persones que treballen al Senegal. 
També s’encarrega de les tasques 
diàries de direcció, coordinació, 
comunicació i control de tresoreria.



15

Baruma

Al Senegal, especialment a la regió 
de l’Alta Casamance, hi ha moltes 
associacions i ONG europees, algunes 
amb seu a Catalunya, amb les quals 
hem establert col·laboracions 
valuoses.

En alguns casos  hi entrem en contacte 
per resoldre dubtes puntuals, per 
intercanvi d’informacions i en altres 
hi treballem de manera molt més 
continuada i estreta. En destaquem les 
següents:

Des dels nostres inicis treballem 
amb l’Associació de Cooperació pel 
Desenvolupament Batandicori, 
presidida per en Toni Ridorsa, una ONG 
d’Arbúcies especialitzada en l’àmbit de 
la sobirania alimentària i la creació de 
pous i hortes amb una experiència a la 
zona de més de 17 anys.

La ONG espanyola Hope & Progress, 
dirigida pel Dr. Carlos Bardají, realitza 
anualment expedicions  mèdiques 
al Senegal per operar gratuïtament 
malalts en centres mèdics locals. Hem 
acompanyat nombrosos pacients 
perquè rebin atenció durant aquestes 
expedicions, contribuint a una tasca 
humanitària de gran valor.

Treballem estretament amb Yakaar 
África, presidida per José María Piñero, 
una ONG centrada en educació i 
sobirania alimentària al País Basari 
i al delta del riu Casamance. Ens 
coordinem per atendre casos 
de salut complexos a través de 

la nostra estructura amb el seu 
suport econòmic per a operacions o 
tractaments complexos. També hem 
col·laborat en cinc evacuacions – fins 
ara-  a Espanya per a malalts que no 
podien ser tractats adequadament al 
Senegal.

També hem establert conveni amb 
L’Hospital Ordre de Malta de Dakar, 
un prestigiós hospital especialitzat en 
traumatologia, i que, a través del seu 
programa solididari d’atenció a infants 
vulnerables, han operat gratuïtament 
diversos casos molt complexes que els 
hem presentat.

I volem fer menció a la col·laboració 
amb el dr. Ndaw, un eminent 
hematòleg amb clínica a Dakar, que 
sense ser una ONG actua de manera 
desinteressada assistint i fent 
seguiment a molts malalts greus que li 
presentem.

Creiem fermament que aquestes 
aliances i la seva ampliació són 
fonamentals per teixir xarxes de suport 
i col·laboració beneficioses per a totes 
les parts, i continuarem treballant per 
enfortir-les.

Les associacions europees de 
BARUMA tenen com a objectius 
principals a difusió del projecte 
i els seus valors, la captació de 
socis que ens aportin idees, talent i 
autosuficiència econòmica, l’expansió 
territorial, la cerca de recursos a través 
de donacions, patrocinis i subvencions 
i l’organització d’esdeveniments 
que fomentin el coneixement mutu 
i la interculturalitat entre els pobles 
senegalès, català i suís, tot recaptant 
fons per als projectes al Senegal.

Aquests esdeveniments, celebrats 
al llarg de l’any, són essencials per 
donar visibilitat al projecte , per 
sensibilitzar i per obtenir finançament. 
Entre les activitats habituals de 
l’associació catalana s’inclouen 
dinars o sopars solidaris, concursos , 
festes, presentacions, mercats i fires 
solidàries i la rifa de Nadal.

El 2022 es va fer un esforç important 
en l’expansió territorial de l’ONG a 
Catalunya, present fins a llavors a 

Vilassar de Dalt i de Mar, Premià de Dalt 
i de Mar i Cabrils, obrint delegacions 
a Girona, Mataró, Cadaqués i Ribes 
de Freser, amb actes festius de 
presentació. 

A partir del 2024 es preveu una 
expansió important donant a conèixer 
el nostre projecte a través de diferents 
campanyes a les XXSS. 

Les aliances estratègiques

Actuacions a Europa
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La Comunicació: 
divulgació, 
sensibilització, 
promoció i difusió
Un dels objectius clau del nostre projecte és 
promoure a casa nostra el coneixement d’una 
realitat i una cultura ben diferents, com a eina 
per fomentar la solidaritat i l’enriquiment cultural. 
La tasca de promoció de la nostra feina i de la 
realitat de la població senegalesa és fonamental 
per obtenir nous associats i col·laboradors, 
imprescindibles per tirar endavant els nostres 
objectius. 

Per assolir aquestes finalitats, vam crear una 
comissió de comunicació.

Donar a conèixer qui som i què fem és essencial. 
L’estratègia de comunicació i els esforços dedicats 
a aquest àmbit són claus per garantir l’èxit del 
projecte, aconseguint que desplegui tot el seu 
potencial en un lapse de temps raonable i que 
comenci a donar fruits a curt i mitjà termini.

Les principals tasques de la comissió de 
comunicació inclouen el manteniment i 
l’actualització del nostre web, la dinamització de 
les xarxes socials i la creació de continguts per als 
diferents materials de difusió. Des de principis de 
2020, també redactem un butlletí bimensual en 
format digital, que enviem a tots els associats per 
informar-los de les novetats.

La comunicació forma part activa de la comissió 
de direcció i coordinació,  imprescindible per la 
consecució dels nostres objectius.

És important destacar i agrair el suport de 
l’empresa PÀNXING COMUNICACIÓ, que s’ha 
convertit en un aliat imprescindible per a la nostra 
entitat.

PREMIS
DIARAMA

1a Edició
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Lʼeconomia i el finançament
L’activitat de l’associació ha crescut 
exponencialment al llarg de la nostra 
trajectòria. Durant els primers mesos, 
de febrer a juny del 2017, abans 
de la legalització de l’associació, 
els recursos necessaris per dur a 
terme la gran quantitat de feina a 

Tabassaye Manding van ser coberts 
majoritàriament amb les aportacions 
personals dels fundadors.

A partir de juny de 2017, podeu 
consultar la memòria d’activitats de 
cada any, disponibles al nostre web: 
baruma.org.

L’objectiu prioritari de les associacions 
catalana i suïssa , a més de la 
sensibilització, és recaptar els fons 
necessaris per sostenir els diversos 
projectes al Senegal.

A la branca catalana, la captació de 
socis és la manera més eficient per 
aconseguir recursos econòmics 
estables. L’aportació mensual d’una 
quantitat fixa (habitualment 15€) 
ens permet comptar amb ingressos 
regulars que donen continuïtat a la 
nostra feina al Senegal. Actualment, 
som més de 250 socis.

Captar nous socis no és una tasca fàcil, 
per això també organitzem campanyes 
puntuals per recaptar fons: concursos, 
festes solidàries, exposicions, 
rifes, curses solidàries, venda de 
marxandatge, entre d’altres.

La branca suïssa, per la naturalesa 
dels seus simpatitzants, obté molts 
recursos a través de donacions 
puntuals, sovint molt generoses, i de 
campanyes concretes per a projectes 
específics. A més, els seus membres 
duen a terme activitats (dinars solidaris, 
concerts, classes de cuina) elaboració i 
venda de productes artesanals ( xarop 
de saüc, melmelades, galetes....) que 
tenen gran acceptació.

Funcionament 
de l’Associació 
a Catalunya i 
Suïssa: Captació 
de Fons

En el món de les associacions i les 
ONG, és comú que la principal font 
d’ingressos siguin les subvencions 
públiques. No obstant això, a BARUMA 
hem apostat des del començament 
per ser el màxim d’autònoms possible, 
buscant assegurar ingressos propis 
suficients i regulars per no dependre 
completament del finançament públic, 
que sempre és benvingut però que no 
voldríem que condicionés la nostra 
activitat.

Per aconseguir aquesta autonomia, 
hem diversificat les nostres fonts de 
finançament, ja que un dels objectius 
més importants de les nostres 
associacions a Europa és la cerca de 
recursos.

Actualment, les nostres principals 
fonts de finançament són:
• Quotes de socis: Aquesta és la 

manera més eficient per garantir 
recursos estables. Un bon nombre 
de socis ens proporciona estabilitat 
i continuïtat, permetent mantenir 
la qualitat del nostre treball al 
Senegal. Els socis aporten una quota 
mensual mínima de 15€/mes i tenen 
l’oportunitat de participar en la presa 
de decisions i en el desenvolupament 
dels projectes. Les quotes també 
desgraven, atès que som una ONGD.

• Comerç Solidari: Hem creat una 
xarxa on comerciants, autònoms i 
professionals esdevenen socis amb 
una quota mensual de 20€. A canvi, 
reben visibilitat a les nostres xarxes 
socials i avantatges a les revistes i 
xarxes del grup Pànxing, mecenes de 
l’associació.

• Donacions: Les donacions 
d’empreses i particulars, ja sigui 
en diners o espècies, són una part 
important del nostre finançament, 

especialment a Suïssa, on 
l’associacionisme és menys arrelat 
però la solidaritat i generositat són 
destacables.

• Vendes i rifes: Les vendes d’objectes 
produïts per sòcies (com mascaretes, 
bijuteria, kits per desmaquillar-
se, calendaris) i la rifa de Nadal, 
on els premis son aportats de 
manera altruista per comerciants 
i professionals del nostre entorn 
(siguin o no comerç solidari, ) 

• Activitats. Al llarg de l’any es realitzen 
diverses activitats que duen a terme 
de manera voluntària els membres de 
l’associació com son sopars o dinars 
solidaris, concurs Sàpiens, curses 
infantils o per adults, cursos de cuina, 
venda de melmelades casolanes, 
venda de petit merchandising.....

• Subvencions públiques. Optem 
a les diverses subvencions en 
concurrència competitiva de les 
regidories de cooperació dels pobles 
on tenim sèu (Premià de Dalt, Cabrils, 
Vilassar de Dalt, Vilassar de Mar, 
Premià de Mar, Girona, Cadaqués, 
Ribes de Freser) i també altres 
organismes públics (Dipsalut, ACCD).

Com ens financem?
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VILASSAR DE DALT

finquesfurquet.com

VILASSAR DE MAR

maquinariaagricola.info

VILASSAR DE DALT

cuinersdelaterra.com

VILASSAR DE MAR

carniseriacanroca.com

MARSEME – BARCELONA

turodenrompons.cat

RIBES DE FRESER

pocacosa.net

VILASSAR DE MAR

glopsvilassar.com

CATALUNYA

PREMIÀ DE DALT

FB: LaMariaDeLaCisa

VILASSAR DE DALT
VILASSAR DE MAR

CABRILS
PREMIÀ DE MAR

denisperruqueres.com

VILASSAR DE DALT

vddassegurances.cat

PREMIÀ DE DALT

FB: lacooperativapdp

VILASSAR DE DALT

finquesmiralles.com

VILASSAR DE DALT

FB: Fruites Campins

VILASSAR DE DALT VILASSAR DE DALT

www.yelosl.cat

VILASSAR DE DALT

FB: Patric Perruquer

EST 2010EST 2010

VILASSAR DE DALT

vilasalut.es

CADAQUÉS

FB: Colmado-Cadaqués

PREMIÀ DE MAR

FB: Cotilleria Ester Corseteria Lenceria

PREMIÀ DE DALT

farmaciapremiadedalt.com

CATALUNYA

@floriculturavila

MAQ. AGRÍCOLA, FORESTAL I JARDÍ
VENDA I SERVEI TÈCNIC

Joan Ramon

CABRILS

FB: @masvives

GARRIGUELLA

can-garriga.com

Baruma vol agraïr a tots els comerços 
adherits que ens donen suport.

Amb el suport i la col·laboració de:

P ERRUQUERE S

BARCELONA
planetakalimath.com
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CADAQUÉS

escucurutxo.negocio.site

VILASSAR DE DALT

lamassateatre.com

VILASSAR DE DALT

FB: Hobbylovin

VILASSAR DE DALT

restaurantsantsalvador.com

PREMIÀ DE DALT

FB: elcelleret.premiadedalt

CABRILS

hostaldelaplaça.cat

PREMIÀ DE MAR

BARCELONA

escolamia.com

GIRONA

catgestio.cat

CATALUNYA

SMART LIVING

CABRILS

FB: Perruqueria Glam

VILASSAR DE DALT

techhome.es

CATALUNYA

poleplants.com

VILASSAR DE MAR

maresmellar.com

VILASSAR DE MAR

agricolavilassar.com

CABRERA DE MAR
luxospas.com

VILASSAR DE MAR

restaurantkaliu.com

CATALUNYA

divalym.com

PARETS DEL VALLÈS

mondaytranslations.com

PREMIÀ DE DALT

punterapeutic.com

BAR   RESTAURANT

VILASSAR DE DALT

RESTAURANT

CAL SENYOR
VILASSAR DE DALT

RIBES DE FRESER

hotelsderibes.com  

CABRILS

integrosalus.com
CABRILS

canrin.net

CABRILS BARCELONA

cursojoyeriabarcelona.com

Jardinería

Mohamed
Benalí

RIBES DE FRESER

skimountain.net

CABRILS

FB: Forn Vias “Ca la Rosi”

VILASSAR DE DALT,
MASNOU i ALELLA

almarwellness.com

CABRILS

escalma.es



Amb el suport i la col·laboració:

Patrocinador

ASSOCIACIÓ PER AL DESENVOLUPAMENT

baruma.org


